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I. Ajandekok adozasa

1.Ajandeék

2.Uzleti ajandék

3.Egyéb ilizleti jellegl
ajandékok

=



Az ajandéek fogalma

Nincs Ptk. 579.§ (1)
adotorvényi bek. szerinti
definicio ismérvek:
Egyik fél sajdt Masik fé\ﬂe‘;
yagyona rovasare ingyenese=
. 7 , . L
Vagyoni elényt Targya barm! \ehe

}utta’t
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2. Az Uzleti ajandék

* a juttato tevékenységével osszefliggo Uzleti,
" hivatali, szakmai, diplomaciai vagy hitéleti
Uzleti ajéndék kapcsolatok keretében adott ajandék

e tipikusan Uzleti partnereknek

nincs értékhatar az Szja. tv-ben

N

Ertékpapir, Ep.-ra vonatkozé jog
B.miféle korlatozas nélkil felhasznalhaté utalvany &
Kp.-helyettesit6 fizetési eszkoz 4

Uzleti ajandéknak
nem tekintendo

* Gyongy, dragakd, nemesfém stb. ezekbdl keszalt . " v
(egyes meghat. aru, ékszerutanzat, érme 3
juttata’sként nem * Példaul nem adhaté arany medal, ezist e
, nyakkend6td, stb. — jogviszony szerinti addzas —
adhato): juttaté adokotelezettségei (adoelSleg megallapitas,

igazolas, figyelem felhivas)
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2. Az Uzleti ajandéek

Az egyes meghatarozott juttatasokra von. szabalyok szerint [Szja. tv. 69.§
(5) bek.] addzik

Jovedelem értéke: az egyes meghat. juttatasra vonatkozé szabalyok szerint

Adomentes az lizleti ajandék (max. 10 ezer HUF egyedi értékig), és a
jovedelem kiszamitasanal nem kell figyelembe venni, ha a juttatot az adott
juttatas miatt a belfoldi jogszabaly alapjan nem terheli addkotelezettség.
[Szja. tv. 7.§ (1) bek. s) pont]

Példa: Ha belféldi magdnszemély kiilféldon, kiilféldi cégtél kap lizleti ajandékot.
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3. Egyeb Uzleti jellegl ajandek

Csekély értékii ajandék: a minimalbér 10%-at meg nem halado
értékd, 2013-ban 9.100 HUF értékd termék/szolgdltatas, a
legfeljebb évi harom alkalommal - az erre vonatkozd nyilvantartas

vezetése mellett - csekély értékii ajandék révén juttatott
\adékételes jovedelem. Adhatjak:

¢ a munkavallalénak, a nyugdijas volt munkavallald és kozeli hozzatartozojanak
e a szakszervezet a tagjanak, a nyugdijas tag, kdzeli hozzatartozdjanak,
¢ a szakképz6 iskolai tanuldnak,

e olyan maganszemélynek, akinek a kifizet6t6l az adéévben nem szarmazik mas
jovedelme

Ingyenes termék, amelynek igénybevételére egyidejlileg tobb
maganszemély jogosult, és nem lehet megallapitani az egyes
maganszemélyek altal megszerzett jovedelmet
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3. Egyeb Uzleti jellegl ajandéek

o feltéve, hogy az ajandéktargy egyedi értéke személyenként nem haladja meg a
minimalbér 25 szazalékat = 24 500 HUF)

Valamennyi munkavallalé szamara adott ajandék, ha ténylegesen
elérhetd

Munkavallalok egy csoportja részére elérhet6 ajandék, ha belsé
szabalyzatban van rogzitve (pl.: jubileumi ajandék)

N J
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4.1 Egyes meghatarozott

juttatasok Szja adokotelezettsege

'\
¢ a juttatas értéke

® ingyenesen

kedvezményesen juttatott
Adofizetési
kotelezettség
a kifizetot
terheli

termék/szolg.: szokasos
Jovedelem: piaci értéke — abbdl az a
rész, amit a maganszem.

nem koteles megfizetni

Ado
mértéke:
16%

Adé alapja:
jovedelem
| 1,19-szerese
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4.2 Tarsasagi ado

Az ajandék
tarsasagi
adodbeli

megitélése

)

Eltérések , . s 3. szamu
Tarsasagi ado

aszerint, hogy > Tao. tv. 8.§ (1) melléklet —
kinek, milyen [gliczae iy, bek. d) pont példaléz6
S igy lehet: .
jogcimen felsorolas
I
| . ) | , - | ) - | - |
A A A ) A
térités nélkdli , i ZSmEL, e Vallalkozasi
. e s adomany jellegli egyéb Uzleti ajandék 1 2e 42
eszkozatadasa Kifizetes célu atadas
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Afa tv. 11. § (1) ,Ellenérték fejében teljesitett termékértékesités: mds
tulajdonaba ingyenesen dtengedi, feltéve, hogy a termék vagy annak
alkotorészeinek szerzéséhez kapcsolodoan az adoalanyt egészben
vagy részben adodlevonasi jog illette meg.”

* Az ajandékhoz annak beszerzésekor kapcsolddjon (lehetdségként, legalabb részben)
addlevonasi jog —eredeti cél adélevonasra jogosito tevékenységhez
hasznalja/hasznositsa.

Kivétel:

e Kis értékd ajandék: nem haladja meg az 5.000 forintot, adét is tartalmazza,
atengedéskori szokasos piaci ar

Tovabbi feltétel

e vallalkozasi célu legyen az atadas: az addalany altal végzett gazdasagi tevékenység
el6émozditasara tortént.
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5. Sorsolasos jatek

Céges balon tombola szervezése:

Nem kell a NAV engedélye a nem folyamatosan szervezett
sorsolasos jatékhoz:

e ha a sorsjegyet kizarélag a sorsolas helyszinén jelenlévok kozott
arusitjak, és

e a kibocsatott sorsjegyekkel (max. 5.000 db vagy max. 500 ezer forint
osszérték() megnyerhet6 nyeremények fogyasztdi aron szamitott
osszértéke vagy a kisorsolandod pénzosszeg a kibocsatott sorsjegyek
osszes értékének 80%-at meghaladja.

e P[. 200 db sorsjegy 1 millio HUF ésszértéekben 850 ezer HUF Gsszértékd
nyereménnyel v*

e Bejelentési kotelezettség a NAV felé! e
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5.1. Sorsolasos jatéek - adofizetesi

kotelezettseg

T -

- A sorsolasos
~/ jaték keretében
atadott, nyujtott

- aTao.tv.
~ értelmébena

igy azzal nem kell
megnovelni az
adadzas elotti
eredményt. [3. sz.
melléklet B) fej. 12.
pont]

2013.11.29. Copyright {pmx} Consulting Group 2009



CONSULTING GROUP KFT

II. Rendezvények, vendéglatas
adozasa

i

14



Rendezvények adodzasa

Rendezvenyek tipusai:

Reprezentacionak Egyéb rendezvények
mindsuld rendezvények (szorakoztatasi célu)




1. Reprezentacio fogalma

2013.11.29.

Szja. tv. szerinti fogalom: Reprezentacio:

a juttato tevékenységével osszefiiggd
uzleti, hivatali, szakmai, diplomaciai vagy hitéleti rendezvény, esemény
keretében, tovabba az allami, egyhazi linnepek alkalmaval nyujtott
vendéglatads (étel, ital) és a rendezvényhez, eseményhez kapcsolédd
szolgdltatas (utazas, szallas, szabadid6program stb.)

el6z6ek nem mindsiilnek reprezentacionak, ha a juttatasra vonatkozé
dokumentumok és korilmények (szervezés, reklam, hirdetés, dtvonal,
uti cél, tartézkodasi hely és id6, a tényleges szakmai, illetve hitéleti
program és a szabadid6program aranya stb.) valos tartalma alapjan a
rendeltetésszerii joggyakorlas sérelme akar kozvetve is
megallapithatd.
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2. Reprezentacidos koltsegek

Mi mind&sul reprezentacio koltségének?

valamennyi részt vevd, a vendégek és a vendéglatd cég alkalmazottainak
vendéglatasa reprezentacionak mindsil

a rendezvényeken részt vevl vendégek szallas- és utazasi,
szabadid6program koltsége is elszamolhatd reprezentacidként

Mit lehet kivonni a reprezentacids koltségek alol:

A kifizet6ével munkaviszonyban vagy mas jogviszonyban allé vagy a rendezvény
lebonyolitasaban részt vevé (munkat végz8) személyek utazdsara és szalldsara
forditott 0sszeg (hivatali, Gizleti utazas)

terembérlet dija: ha a rendezvény szakmai jelleg(, akkor igen, ha csak vendéglatas, akkor
nem
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3. Jellemz0d reprezentacios esemeéenyek

2013.11.29.

tizleti partnerek
meghivasa
tizleti céllal
(egyeztetés,
tizleti vacsora,
konferencia,
stb.)

FB ilés

Sajto-
tajékoztatod

alkalmazottak
év végi

munkaebéden
torténo

vendéglatasa
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egyhazi linnep
alkalmaval
nyujtott
vendéglatas is
(pl. karacsonyi
party)

Allami
unnep
(augusztus
20.)




ismeérvek

Mi alapjan donthetd el,
hogy reprezentacionak
mindsithetd:

az 0sszes
kbrilményt
mérlegelni kell
(rendezvény
céljat,
helyszinét,
id6tartamat)

a szabadidé
aranya a
szakmai, Uzleti
eseményhez
viszonyitva

Vendéglatasnal:

SENMEUREE NS
akkor szérakoztato célu
rendezvénynek mindsil

ingyenes vagy kedvezményes termék,
szolgaltatds révén juttatott adodkoteles
bevétel, amelynek igénybevételére
egyidejlileg tobb maganszemély
jogosult, és a kifizeté nem képes
megallapitani az egyes maganszemélyek altal
megszerzett jovedelmet;

példdul a munkahelyi névnapi, nénapi
kdszontés stb.

ezek ugyanis nem filiggenek Gssze a juttatd
tevékenységével

vagy az olyan ,vendéglatas” példaul, amely a
munkavallalék el8irt szokasos
munkavégzése kdzben felmerilt igényeket
elégiti ki (példaul a napi rendszeres kavézas
stb.);
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5. Rendezvények koltségeinek

adozasa

Afa minden egyes

Az Szja. tv. alapjan egyes | rendezvény kilon-kalén
meghatarozott | Tarsasagi ado esetén vizsgalando, étel-ital,
juttatdsnak minésil a 7 elismert koltség a | szérakoztaté program
reprezentacio és a I reprezentacié (3. sz. . biztos nem, vizsgalni a
szérakoztatd célu A\ melléklet) -\ terembérletet , a
rendezvény is 7% _—7 technikai eszko6zok dijat,

szallas koltséget lehet

AN Az Szja torvény 7\0:\.§—a )
szerint a kifizeténél
51,17 % kozteher (a
juttatas értékének 1,19-
szerese utan 16 szazalék
személyi jovedelemadd
és 27 szazalék
egészségligyi
hozzajarulas)

N
Szérakoztatd célu-
rendezvény esetén —
kiilon vizsgalat, ha
munkavallalé , akkor

szintén vizsgalat nélkal

elismert, ha nem, akkor

vallalkozasi cél vizsgalata

szlikséges
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KOszonjuk a
részvetelt es a
figyelmet!
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