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Adokulcs, adojovairas

Beren Kivuli juttatasok

Reprezentacio, uzleti
ajandek

Egyéb modositasok
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Brutté munkabér

Netto kereset 2011

Netto kereset 2012
Kllonbség

Joévedelem adoterhelése 2011

Jovedelem adoéterhelése 2012

2013.09.12.

Szuperbrutto

megszunik

Tényleges
adokulcs:

50000

41250

32750

-8500

18%

35%

16 %

75000

58735

49125

-9610

22%

35%

100000

74280

65500

-8780

26%

35%

125000

89825

81875

-7950

28%

35%

Adéjévéirés
megszunik
2750elt-1g

volt
alkalmazhato
150000 175000 200000 225000
105370 120915 136460 152005
98250 114625 131000 147375
-7120 -6290 -5460 -4630

30%

35%

31%

35%
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32%

35%

32%

35%

250000

165050

163750

-1300

34%

35%

275000

177595

180125

2530

35%

35%

300000

190140

196500

6360

37%

35%



Netto keresetek alakulasa 2011-2012

Netto6 jovedelem




350 eFt-0s éves i UJ:

keretosszeg SZEP kartyak
bevezetese kollektiv juttatas

\ S\

MARAD: OPT, helyi .
bérlet,iskolakezdési TOROLVE:

tamogatas, iskolai : . >
rendsgzerl'j képzés, internet juttatas

sajat uduld

N
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Béren kiviili juttatasok

2011 2012
Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas - minimalbér 50 %- | Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas - minimalbér 50 %-
1g ig

Onkéntes egészség és dnsegélyezd pénztari hozzajarulas
minimalbér 30 %o-ig

Onkéntes egészség és onsegélyezd pénztari hozzajarulas
minimalbér 30 %o-ig

Foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézményi tamogatas -
minimalbér 50 %-ig

e

Foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézményi tamogatas -
minimalbér 50 %-ig

Udiilési csekk* - minimalbér 6sszegéig

Udiilési szolgaltatas - minimalbér 6sszegéig

Uduilési szolgaltatas - minimalbér 0sszegéig

Fogyasztasra kész étel vasarlasa - havi 18 000 Ft-ig

PPPePrrr?

SZEP kértya - 300 000 Ft/év

SZEP szillashely kartya: 225 000 Ft/év

SZEP vendéglatas kartya: 150 000 Ft/év

SZEP szabadidé kartya: 75 000 Ft/év

Internet juttatas- 5000 Ft/ho

Iskolakezdési tamogatas - minimalbér 30 %o-ig

Iskolakezdési tamogatas - minimalbér 30 %o-ig

Iskolai rendszert képzés - minimalbér 2,5 szereséig

Iskolai rendszert képzés - minimalbér 2,5 szereséig

Helyi utazasi bérlet

Helyi utazasi bérlet

,»IKollektiv” juttatasok

*2011.09.30.-ig
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land
Lényegében a 2009-ig érvényes szabalyok reinkarnacioja

A reprezentacio a bevétel 1 %-ig de max. 25 MFt-ig
mentes, e felett EHO + SZJA koteles

Az uzlett ajandék 5 000 Ft * stat. all. létszam = adomentes,
e telett EHO + SZJA koteles. Ugyanakkor a 19 500 Ft-os

osszeghatar megszunik
Kifizet61 adoteher mellettt adozas
Nincs togalom valtozas

Tarsasagi adoban elszamolhat6
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Adoeldle levonasi kotelezettsé szamlas
g g

maganszemélytol
Maganszemély max. 50 %-os nyilatkozatot tehet az

adoeldleghez

Kulfold:  pénznemben  teljesitett  kiadasra 1s

valaszthatd a megel6z6 hénap 15. napjan érvényes
MNB arfolyam

Az elismert munkavallalér értékpapir juttatast

program nyilvantartasa atkeril a NAV-hoz.
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o |
1 EU-s kotelezettsegek

* *
¥

T x
K%,

|




" AFA tv
visszaigénylési
szabalya EU AFA
iranyelvbe utkozo

Nem alkalmazhatd
2011.07.28. ota

250 MRD
koltségvetesi hatas

Gépkocsi bérlet AFA
tilalma — EU AFA
iranyelvbe utkozo

2008-tol vagy 2012-
t6l lehet majd
alkalmazni
Visszaigénylés uzleti
célu hasznalatra



Szamlazas




 Ertelmezé  rendelkezések pontositasa: székhely,

telephely, lakohely, szokasos tartozkodast hely

* Adofizetésre kotelezett személy vamraktari kitarolas

eseten
* Kedvezményes adokulcs

* Jovobeli terv: forditott adozas a mezdgazdasagban
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Egyeb modositasok
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belfoldi illetéségl addzok
es
kulfoldi cégek
magyarorszagi telephelyei

kapcsolt vallalkozasok

FELTETELEK

a kerelem benyujtasat

addhatosagi engedély kdvetd 45. nap
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ElOnyok ZJHétrényok




Addéalap:

1. vallalat: 240 millié

2. vallalat: 570 millié

3. vallalat:-350 millié

4. vallalat: 650 millié

Osszes ad6fizetés adécsoport nélkiil:
24+(50+13,3)+0+(50+28,5) = 165,8 millio

Adobécsoport esetén az adodalap:

240+ 570-(350/2)+650 = 1 285 millio

Kedvezményes savhatar: (2*500+240)=1 240
Adészamitas 1 240*%0,1+(1 285-1 240)*0,19=132,55 millio

Adéeldny: 33,25 millié



1. vallalat: 24 millio
2
3
4

1. vallalat 40 millié adédkedvezményre (fejlesztési) jogosult

. vallalat: 63,3 millio
. vallalat: 0 millié

. vallalat: 78,5 millio

Osszes adé6fizetés adécsoport nélkiil:
4,8+63,3+0+78,5=146,6 millio

Adécsoport esetén az adoé: 132,55-40=92,55 millié

Adéeldény: 54,05 millié



Veszteseg
elhatarolas

Fogalmak Modositok Egyeb
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F6 cél — az egészségbiztositast alap
egyensulyba hozasa, és ennek érdekében:

Jarulekalap
szelesitése

Biztositottak korenek |

s V 4

bovitése




= Hgyes jovedelmek egészségbiztositasi

jarulék mentessége megszunik:
" Végkielégités
" Jubileumi jutalom
" Szabadsagmegvaltas
" Segit6 csaladtag kategoriaja megszunik
"  Masodallas 2%-0s pénzbeli egbizt. jarulék

mentessege megszﬁnik
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Emelkedik a természetbent egészség-

biztositast jarulék 4 %-rol 5 %-ra
Minimum természetbeni egbizt. jarulék
Osszeg: 5.400,- Ft / ho - az GstermelSkre
is vonatkozik

,2Hhoallasa”  wvallalkozok — yj egbiz.
jarulékalap-minimuma: 2 évvel korabbi
hazai brutt6 atlagkereset 75%0-a
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Amir6l még nem lehet

tudni részleteket:

Baleseti ado kivetése
biztositotarsasagokra,

a

amelyek ezt differencialt

meértékben
tovabbharithatjak
az autosokra
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2013.09.12.

Munkaltatoi teher

) < A rl . rl . A —a - . r}
Munkaltatodi teher valtozatlan netté mellett - 2011-2012

Netto bér
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Els6sorban fogalmi valtozasok,
pontositasok varhatdak

A rendszerszinta atalakitas — uj
helyi adotorvény megalkotasa —
varat magatra
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Kozvetitett szolgaltatas és alvallalkozo1

tevékenység kulon kategoriaként
jelennek meg a7z adoalap
meghatarozasanal — fogalom-

meghatarozasban nincs valtozas

K+F meghatarozasa — kozvetlentl
hivatkozik a Tao tv. definicidjara

Kualtoldi telephelyen végzett
tevékenység — az adoalap-megosztas
soran el kell kuloniteni
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* Ren
forr

—akadalyok: Alkotmany, 6nkorm. hitelek g

* Felmerult lehet6ségek:

— Hipa kotelezove tétele

— Vagyoni jellegl addk szerepének novelése

— Hipa feladatokhoz rendelése = késébb

elvonhato

dszerszint atalakitas: feladatok elvonasa -
asok elvonasa

(épitmény- és telekadd Osszevonasa, alapjuk

szelesitése)

2013.09.12.
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e Valoszinu valtozasok:

— Kombinalt aruszallitas kedvezménye eltorlése
— Klfoldi gépjarmuavek addjanak eltorlése

* Lehetséges tovabbi valtozasok:

— Kornyezetvédelmi szempontu kedvezmények
feltilvizsgalata

—,,Luxus” szgk.-k adoterheinek novelése
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Adminisztracios kotelezettségek:

Jellemz6

Adofizetés

Bevallas

Hatas

2013.09.12.

Céges tulajdonu auto
(adotargyak
tobbsége)

Kts-elszamolas miatti
adokotelezettség

Evente egyszeri : . 1 ,

, Y Evente egyszert adofizetés,
adofizetés, alapesetben
. alapesetben decemberben
januarban

Evente egyszer, decemberben

Kamatelony az allamhaztartas részére
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Az adomérték novekedése

Valtoztatas céljat:

— Vagyoni ado jelleg erésitése (differencialtabb
adomérték)

— Kornyezetvédelmi szempontok figyelembe

vétele

— Valorizacio (2009. 6ta valtozatlan
adomeértékek)

Varhaté megvalositasa: akar 40%-o0s mérték
adoemelés.
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Koszonjuk a figyelmet

roup Magyagorszﬁg .
otanacsado Kft -
WWW. pmxconsuhﬂgg huw
info@pmzxc Ung hu
138 Budag 2x@epfurdo 142
Dun wet B. torony

+36 1 45‘9 1111
+36 1 450 1113
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