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PRELUDIUM

HOGY KERULOK EN IDE?

HOGY KERUL IDE EZ A KEP? A KONFERENCIA FO CELKITUZESE
° A gyakorlatban hasznosithaté Gtleteket és javaslatokat adjon az Uj

Mt. altal bevezetett, illetve mdodositott munkajogi jogintézmények
addzasi kérdéseivel kapcsolatban.

AZ EN CELOM EZT ELOSEGITENI

. Megvildgitani és tisztdzni azon jogintézmények lényegét és
tartalmat, amelyekrdl a kés6bbiekben az addzési oldalrdl sz6 lesz.

o A komoly (addzasi) dolgokra torténd rahangolodas egy kis jogi
eléjatékkal.
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A LEGFONTOSABB

MIROLFOGOK BESZELNI?

VALTOZASOK

MUNKASZERZODESTOL ELTERG
FOGLALKOZTATAS
(ATIRANYITAS, KIKULDETES, KIRENDELES)

TOBB MUNKALTATO ALTAL LETESITETT
MUNKAVISZONY, MINT UJ JOGINTEZMENY

MUNKAKORMEGOSZTAS, MUNKALTATO SZEMELYEBEN BEKOVETKEZO
MINT UJ JOGINTEZMENY VALTOZAS

BEREN KiVULI JUTTATASOK
MUNKAERO-KOLCSONZES ESETEN
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TOBB MUNKALTATO ALTAL
LETESITETT MUNKAVISZONY

LENYEG

Munkaltatoéi oldalon ketté vagy tébb, a munkavallald részér6l egy személy
kot egy munkakorre munkaszerz6dést, és egy munkavallalé tobb munkaltato
szamara végzi ugyanazt a tevékenységet.

A munkavéllalé a kotelezettségét a munkdltatok felé jellemz&en vagy
egyidejlileg, vagy idében elkiiléniilten teljesiti, attol fliiggben, hogy milyen
tipust munkakort Iat el.

*Néhany példa
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TARTALOM

Munkaid6é megoszlasa vagy egyidejli munkavégzés lehet&sége

A munkaszerz&dés kotelezé tartalmi elemei

Munkabér mértéke
Munkabér-fizetési kotelezettség teljesitése
Munkakor meghatédrozasa

A munkaszerz&dés célszer( tartalmi elemei

A munkavégzés modja

A munkavégzés helye

A munkaltatdi jogkor gyakorlasanak rendje

A munkaviszony munkaltatoi altali megsziintetése

A munkavallaldi igényérvényesités

A munkaviszony megsziintetése, megszlinése



MUNKASZERZODESTOL ELTERO

ATIRANYITAS, KIKULDETES, KIRENDELES

FOGLALKOZTATAS

LENYEG

Az Uj Mt., jelentGsen egyszer(sitve, a “munkaszerz6dést6l eltéré foglal-
koztatds” jogintézményében vonja Ossze az atiranyitast, a kiklildetést és a
kirendelést.

kiktldetés

atiranyitas kirendelés

1

munlasze rzadestol
ehero foghlloctatas

EGYSEGESEN IRANYADO UJ RENDELKEZESEK

o Uj idSbeli korlat — szigoritas
. Bizonyos munkavdllalék valtozatlanul nem kotelezhet6k hozza-

jaruldsuk nélkil munkaszerz6déstél eltéré foglalkoztatasra

SAJATOS SZABALYOK
o Atiranyitds - 0j dijazasi szabalyok
o Kiktldetés - uj dijazasi szabalyok

- belféldi kikildetés?

o Kirendelés - az Uj Mt. nem veszi at a korabbi rendelkezéseket
- ellenszolgéltatas kérhet6?
- elhatarolas a munkaeré-
kolcsonzéstél?
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MUNKAER O-KOLCSONZES

BEREN KiVULI JUTTATAS ES EGYENLO BANASMOD ELVE

LENYEG BEREN KiVULI JUTTATAS

A munkaer6-kolcsonzés az a tevékenység, amelynek keretében a O Koélcsénbeadd munkabér fizetési kotelezettsége

kolcsonbeadd a vele kolcsonzés céljabdl  munkaviszonyban  allo ¥ S 5 S e g e
L R . . o % . A béren kivili juttatasok kdlcsonvevd altali biztositasanak lehetGsége
munkavdllalét ellenérték fejében munkavégzésre a kolcsonvevének

ideiglenesen atengedi.

Tehat a kolcsénbeadd és a munkavallalé kozétt munkaszerz6dés, igy EGYENLé BANASM()D ELVE

munkaviszony, mig a kolcsonbeadd és a kolcsénvevd kézott polgdri jogi

a felek megallapodasa alapjan

megdllapodds jon létre. . Egyenl6 bdndsmoéd kovetelménye az alapvet6 munka- és
foglalkoztatasi feltételek vonatkozasaban

. Egyenl6 banasmadd kovetelménye a munka dijazdsa vonatkozasaban
. Bizonyos munkavallalok esetében csak a kdlcsonzés 184. napja utan
kell a munka dijazdsa vonatkozdsaban az egyenlé bdnasmddot
megtartani
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MUNKAKOR- MEGOSZTAS

UJ JOGINTEZMENY

LENYEG A MUNKAIDO — MUNKAREND ALAKULASA

A munkakér-megosztas a részmunkaidé egyik specialis eseteként foghato fel. 9 Kotetlen munkarend

Egy munkaltatd legaldbb két vagy tébb munkavallaléval egy munkaszerz6dés 9 Tarsadalombiztositasi nyugelldtas, GYES?

keretében megallapodik abban, hogy egy munkakdrbe tartozé feladatokat a 5 5 e - -

munkavallalék k6zdsen latnak el. A MUNKABER MERTEKENEK MEGHATAROZASA
o Munkabér ardnyos megosztdsa (eltérést engedd szabaly)

o Munkabéren kivili juttatasok?

MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESE ES MEGSZUNESE

tunkavallalaz

° Munkavallalénkénti 6nallé megsziintetés lehet&sége

. Ha egy fére csokken a munkavallalok szama?

ELTERES A JOGSZABALYI RENDELKEZESEKTOL
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MUNKALTATO SZEMELYEBEN
BEKOVETKEZ O VALTOZAS

A REGI MT. ES AZ UJ MT. FOGALOMHASZNALATA JOGKOVETKEZMENYEK
J Munkaltaté személyében bekdvetkezd véltozds alatt egy gazdasagi O Munkaviszonybdl szarmazo jogok és kotelezettségek,
egységnek a joglgyleten alapuld atvétele értendd munkaszerz6dés moédositas kérdése
J Kérdés, hogy a jogszabalyon alapulé jogutédldas a munkaltatd ® A felmondasi jog alakuldsa
személyében bekovetkez§ valtozas része-e? : ; : : e e
. Versenytilalmi megallapodas, tanulmanyi szerzédés
o A mi allaspontunk errdl : i ‘
o Kollektiv szerz6déses munkafeltételek
o ,Gazdasagi egység” fogalma és bdviilése : e 7 S S
B 00 . Esedékes munkavallaléi kovetelések érvényesitése
TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG
o Atvevé és dtadé munkaltaté kozotti tajékoztatdsi kotelezettség
. Az Uzemi tanacs, illetve a munkavallalék részére nyujtandd
tajékoztatds
o Az (izemi tanacs elGzetes véleményezési joga
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KOSZONOM

MEGTISZTELO FIGYELMUKET
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