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- Az U] MT kodexszerd
jogszabaly, nagyon széles
terdletet Olel fel

- Szerteagazo adohatasai
vannak

- Van amit kezelt a jogalkotd

- A legtdbb esetben adozasi
szempontbol kerddjelek
merulnek fel
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CONSU

ATIRANYITAS, KIKULDETES, KIRENDELES

i
D

e reszletes szabalyok az  munkaszerz6destdl elterd

atiranyitasra, kikuldetésre, foglalkoztatas - rendkivil
Kirendelésre korlatozott

°a foglalkoztatassal e nincs rendelkezés a
kapcsolatos koltségek koltségek megteritesére

(profit nélkili) megteritése

Kérdeés: megtérités és annak adojogi kezeléese
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KIRENDELES

Kirendel o

Munka-
vallalo

Megterites adojogi kezelése: harom-alanyu
jogviszonyok (pl.: kélcsbnzés) mintajara

NGM/NAV meger 6sités ajanlott
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KOLCSONZOTTEK BEREN KIVULI JUTTATASAI

EGYENLO BANASMOD
ELVE

A kolcsdnzott munkavallalot is
megilletik a normal
munkavallalonak jaro
juttatasok.




CONSULTING GROUP KET

KOLCSONZOTTEK BEREN KIVULI
JUTTATASAI

e KOlcsbnbe add és kolcsbnbe vev
megallapodnak a juttatasokrol. N 2

 Adotorvények  azonosan  kezelik a |
kblcsdnbe add és kdlcsbnbe vevd altal adott \' (
juttatasokat.

Az adokat az egylttes (Osszegre
vonatkozva kell megallapitani.

» OPT — specidlis szabalyok — egy hénapban
csak az egyik fél adhatja.
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ANYAVALLALATI" JUTTATASOK

részvenyopcio, retention bonus; long incentive ...

Kdlcsonbe Leany- Anya
ado vallalat vallalat
f /
munkaviszon munkaviszony juttatas
y
e n n Munka-
Ko6lcsonzott vallalg

munkavallalok
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Tobb munkaltatoval kotott munkaszerz
Eljarasi szabalyok

*Munkaltatok irasban kijel6lik az
adokotelezettségeket teljesité munkaltatot.

*Errdl adatszolgaltatas es tajékoztatas a NAV
és munkavallal6 felé.

*Egyetemleges felel6sség
*Mulasztas esetén 500 eFt birsag cegenkent.

'NAV  adatszolgaltatdas a  munkalgyi
feligyelet és OEP felé
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Tobb munkaltatoval kotott munkaszerz  odés
Anyagi jogi szabalyok

*TA elismert raforditas: A személyi jellegl raforditasként
elszamolt 6sszeg a kijel6lt munkaltatonal illetve a megteritett
0sszeg a tébbi munkaltatonal.

*AFA: Nincs egyértelmli szabaly és joggyakorlat — a
tobbalanyu jogviszonyokra kialakult gyakorlat alapjan afa
kotelesnek tekinthetd. — NGM/NAV megerdsités ajanlott

e Béren kivdli juttatasok: A kijelolt munkaltato es a tobbi
munkaltatd altal adott egytttes érteket kell adoztatasnal
figyelembe venni.

OPT juttatasnal itt is csak az egyikmunkaltat6 adhat
kedvezményesen.

12



Kft.

i)
°
<

orszag Adotanacs

sulting Group Magyar:

Copyrights: {pmx} Con

{pmz }

CONSULTING GROUP KET

'f\ZO\ (;SOT\ZO“ -munkavaﬂ alok
péren k\vu\\juttatasal

— ——

egy munkakorre tobb
munkaltatoval kotott
&\ munkaszerzédes

munkaltatou jogutodlas Uzletag

atruhazas eseten

a munkak(jr Megosztisa

13

X _



LTING GROUP KFT

CONSU

Munkaltatoi ,jogutodlas”

*Art bejelentesi kotelezettség a foglalkoztatoi jogutddlasrol
*Art bejelentesi kotelezettség a foglalkoztatottakrol
-Uzletag atruhazas esetén nincs jogutodlas

*Bejelentesi kotelezettség teljesitése problémas

*Be nem jelentett foglalkoztatott esetén mulasztasi birsag

*Birsag maximalis 6sszege: 1 M Ft x be nem jelentett
letszam
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A munkakOr megosztasa

Munkaszerz odés
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CONSU

A munkakOr megosztasa

Mindegyik személy munkavallalonak minésil adoé
szempontbodl is, igy

*Art  bejelentesi  kotelezettséeg a  foglalkoztatottakrol
szemelyenkeént

*Bérszamfejtés,bevallas, adatszolgaltatas
munkavallalonként

*Béren kivili juttatasok szemelyenként.

‘Nem kell 6sszevonni a kulénb6z6 szemeélyeknek adott
értekeket az 6sszeghatarok megallapitasakor.
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CONSULTING GROUP KET

KOSZONJUK A FIGYELMET, A
RESZVETELT!

PMX CONSULTING GROUP
MAGYARORSZAG

ADOTANACSADO KFT.
DUNATOWER
1138 BUDAPEST, NEPFURDO U. 22. =
B. TORONY 5. EMELET
TEL: +36 1 450 11 11
INFO@PMXCONSULTING.HU
PMXCONSULTING.HU
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