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Bevezeto

A 2013. évben elfogadott, 2014-t6l hatalyba |ép6, és
részben mar 2013-ra is alkalmazhatd biztositasokkal
kapcsolatos addvaltozasokat alapvetéen két nagy

csoportba lehet sorolni.

Az els6 halmazba a 2013.01.01.-t6l Gjra kodifikalt
biztositédssal kapcsolatos addszabalyok - elmult évi
tapasztalatok alapjan térténd - pontositasai, javitasai

tartoznak.

A masik csoportba pedig a nyugdijbiztositasokkal kapcsolatosan bevezetésre kerll6 Uj

kedvezmény szabalyai sorolhatdak.

Ezeken kivil is jelentek meg egyéb (j jogintézmények, mint példaul az allampapirok eho
mentessége a biztositdsok esetében vagy éppen a biztositasi jogviszonybdl szarmazoé

kisosszegl kovetelés elengedés addszabalyai. Az anyagunk végén erre is kitérink.

Az aldbbiakban részletesen, esetenként példakkal is illusztralva bemutatjuk a torvényi
valtozasokat.

Reméliink kiadvanyunkkal segiteni tudtuk az On és kollégai munkajat.

A szerkesztOk és szerz6k nevében is maradok tisztelettel
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1.2014-BEN MEGJELENO UJ INTEZMENYEK

1.1. NYUGDIIBIZTOSITASOK KEDVEZMENYE

A biztositasok utan igénybe vehet6é adokedvezményt 2010. januar 1-jétél - részben
Eurdpai Unids megfelel6ségi aggalyok miatt — megsziintette a jogalkotd, igy Ujdonsag,
hogy 2014.01.01-tél ismét megjelenik az Szja torvényben a kedvezmény (allami

tamogatas) lehetGsége.

A kedvezményt igénybe venni csak nyugdijbiztositdsokra lehet, illetve a kedvezmény
nem klasszikus adokedvezmény, hanem rendelkezési jogosultsag az adordl - hasonldan

példaul az 6nkéntes pénztari befizetéshez kapcsolodo kedvezményekhez.

Nyomatékosan hangsulyozni szeretnék, hogy a ,rohammunkaban” megalkotott szabalyok
tébb értelmezési, alkalmazasi bizonytalansagot és feloldhatatlan helyzetet is
tartalmaznak, amelyek vagy csak jogszabalyi moddositassal (a kedvezmény
visszafizetésének rendszere) vagy jogalkotoéi értelmezéssel (a biztositasi szerz6désre
utalt, visszatéritett addosszeg hatdasa a kamatado kotelezettségekre) oldhatdak fel.

Ezekre a termékfejlesztés és értékesitési tervek kidolgozasa soran figyelemmel kell lenni.

a) A nyugdijbiztositas fogalma, rendszere

Az Szja torvény alkalmazasaban nyugdijbiztositdsnak az olyan életbiztositas mindsil,

ahol a biztositéi teljesitést kizardlag:

» a biztositott haldla, vagy

= a tdrsadalombiztositdsi nyugellatasrol
sz0lo jogszabaly szerinti
nyugdijszolgaltatasra valé jogosultsag
megszerzése, vagy

» az egészségi allapot legaldbb 40%-o0s
mértéket elérd karosodasa valtja ki,
illetve ha
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= a biztositd elérési szolgdltatdsa a szerzddés létrejottekor érvényes Oregségi

nyugdijkorhatar biztositott altali betdltésekor valik esedékessé.

Tovabbi feltétel, hogy a szerz6dés
|étrejottétol a biztosito biztositasi
eseményre tekintettel torténd teljesitéséig
legalabb 10 évnek kell eltelni. A 10 éves
korlat alol kivételt jelent, ha a 10 éves
idészakon belil a biztositott meghal, a
rokkantsagi, a rehabilitacids ellatasra vald
jogosultsag bekovetkezik, valamint ha
ezen idGszak alatt a biztosito teljesitése
nem csokkeno Osszegl olyan

jaradékszolgaltatas, amit a folydsitas

megkezdésétdl szamitott 10. év végéig
vagy a biztositott haldldig nyujt.! A nem csdkken6 6sszeg(i jaradékszolgaltatas fogalmat
és igy pontos szabdlyait szintén tartalmazza az Szja térvény?, mely szerint
leegyszer(isitve a havi/negyedéves/éves jaradékszolgaltatas ©sszegének nagyobbnak

vagy egyenldnek kell lennie az el6z6 havi/negyedéves/éves jaradék 6sszegénél.

Az Szja térvény ezen 3.§ 93. pontjanak masodik része sz6 szerint gy fogalmaz, hogy a
rokkantsagi, rehabilitacids elldtdsra vald jogosultsdg bekodvetkezik, viszont elsd része
csak a 40 %-o0s egészségkarosodast irja el6 kritériumként. Mindezek kévetkeztében a
MABISZ-os egyeztetés alapjan a biztositok ebben az esetben is alkalmazandoénak tartjak
azt, hogy a minimum 40%-0s egészségkarosodas valtja ki a szolgaltatast.
Természetesen ezen értelmezést csak a mostani egyeztetések alapjan kiadandé NGM-es
allasfoglalds teheti majd hivatalossd. Ezen esetekben - filiggetlentl attdl, hogy a
nyugdijbiztositasi szerz6dés megkotését kovetd 10 éven belll tortént a biztositdi
teljesités - a biztositas valtozatlanul nyugdijbiztositasnak fog mindsiini.

1 Szja tv. 3.§ 93. pont
2 Szja tv. 3. § 97. pont
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Fontos kihangsulyozni, hogy csak az a biztositasi szerzodés tekintheto
nyugdijbiztositasnak, amelyik a fentebb felsorolt négy biztositasi esemény
barmelyikének bekovetkezésekor kivaltja a biztositdo szolgaltatasat, vagyis
barmelyik kovetkezik be, akkor szolgaltatast teljesit a biztositd. Ebbdl kifolydlag nem
tekinthetd nyugdijbiztositasnak (az Szja vonatkozasaban) az olyan biztositas, amely nem
tartalmazza mind a négy lehet6séget, de az sem, amelyik a torvényben felsorolt
biztositasi eseményeken tul mas egyéb biztositasi eseményt is tartalmaz (pl.: 15 év
elteltével lejarati szolgaltatas), de ezen mas biztositasokra vonatkozd biztositasi dij

elktlonitetten nem ismert.

Amennyiben kockazati biztositdsnak minGsulé kiegészitd biztositasokat kotnek a
nyugdijbiztositas mellé, és azok dija
elkllonitett, akkor az nem
befolydsolja a nyugdijbiztositas
minGsitését. Viszont ebben az
esetben az elkllonitett, kiegészitd
biztositas dija nem jogosit fel a
kedvezmény igénybevételére, arrol
a biztosit6 nem dllithat ki

addigazolast.

A nyugdijbiztositds lejartakor a
biztosito altal nyujtott
nyugdijbiztositasi szolgaltatas

addmentes bevételnek fog mindsiini
a maganszemélyeknél. Ugyanakkor, amennyiben egy hatarozatlan idejd, haldl esetére
sz0l6, de visszavasarlasi értékkel rendelkez6é olyan életbiztositast alakitanak at
nyugdijbiztositéassa, amelynek volt az Szja torvény 1. sz. mellékletének 6.9. pontja
szerint adémentes dija, akkor az ilyen nyugdijbiztositds nyugdijszolgdltatdsa - ha volt
ilyen, csékkentve a maganszemély altal fizetett dijjal - egyéb jovedelemként addkoteles.
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b) A kedvezmény igénybevételének szabalyai

A 2014-t6l érvényes Uj szabalyok alapjan a maganszemély, ha nyugdijbiztositas
szerz6db6je, akkor az altala fizetett dij 20 %-aval megegyez6 Osszegrél tehet
nyilatkozatot adéévenként legfeljebb 130 ezer forintig. Az 6nkéntes pénztari befizetések
és a NYESZ kedvezményével egylttesen 280 ezer forintig lehet az adordl rendelkezni
azzal, hogy a rendelkezési jog legfeljebb az Osszevont addalap addjanak az
adokedvezmények levondsa utan fennmarado részére vonatkozik (azaz az elkll6nitetten
adozo jovedelmek, osztalék, kamat, arfolyamnyereség stb., addja utan nem gyakorolhaté

a rendelkezési jog).

Természetesen a nyugdijbiztositasok mellé kotott egyéb, elkilonitetten nyilvantartott

kockazati kiegészit6 biztositasok dija utan nem érvényesithet6 a kedvezmény.
A kedvezményre kizardlag az alabbi befizetések jogositanak:

*  maganszemély szerzo6do altal megfizetett dij;

» nem kifizet6 maganszemély altal az 1. szamu melléklet 7.2. pontja szerint
adomentesen fizetett dij;

» kifizetbnek nem minGstlé mas, nem maganszemély altal fizetett, az 6sszevont

adodalapba tartozé jovedelemként adozoé dij (pl.: kulfoldi munkaltato altal fizetett
dij).
Ezen Uj kedvezmény a 2013. december 31-ét kévetéen megkotott Uj nyugdijbiztositasi
szerz6dések utan vehetd igénybe. Nem érvényesithet6é kedvezmény a 2014. januar 1-je

el6tt megkotott biztositasi szerz6dés modositasaval létrejové nyugdijbiztositasi szerz6dés

utadn sem.?

Az ado feletti rendelkezési jog gyakorlasahoz a biztositonak kell kidllitania egy igazolast
az Art elGirdsai alapjan, mely igazolas alapjan jogosult csak a maganszemély
nyugdijbiztositasi nyilatkozatot tenni. A biztosité altal kiadott igazolasnak a kovetkez6

adatokat kell tartalmaznia:

3 Szja tv. 84/Y. § (6) bekezdésében szereplé atmeneti rendelkezés alapjan
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. a rendelkezési jogosultsag alapjaul szolgald 0sszeget,

. a biztosito nevét,

. a biztosité pénzforgalmi szamlaszamat, tovabba

. a nyugdijbiztositasi szerz6dés egyedi azonositd szamat (szerz6désszamat).

A biztositd a kiadott igazolasrol a kovetkez6 év januar 31-ig adatot szolgaltat az

addhatdsagnak.*

Ha a maganszemélynek tobb biztositénal van nyugdijbiztositasa, és azokra dijat fizetett,
akkor mindegyik esetében élhet a rendelkezési jogaval, de csak egy biztositét nevezhet
meg olyanként, ahova az adéhatdsag az adott Gsszeget - ha a maganszemélynek nincs

fennallé adotartozasa - 30 napon bellil atutalja.

Nem tehet nyilatkozatot a maganszemély, ha a nyilatkozattétel id6épontjaban mar nem
rendelkezik nyugdijbiztositassal, kivéve, ha nyugdijbiztositasa a biztositasi események
valamelyikének bekovetkezése miatt sz(int meg. Ilyen esetben az allami tdmogatast a
biztosité a maganszemélynek kiutalja (vagy a maganszemély nyilatkozata alapjan - ha

van ilyen — mas biztositonal vasarolt nyugdijbiztositasra tovabbutalja).

A nyugdijbiztositasi nyilatkozat alapjan atutalt, kiutalt 6sszeg - az atutalds, kiutalas
idépontjaban - a maganszemélynél olyan bevétel, amely utan adofizetési kotelezettség

nem keletkezik.>

Amennyiben a nyugdijbiztositast a maganszemély visszavasarolja, és igy nem fog a
biztositd nyugdijszolgaltatast nyujtani (mely egyébként adomentes lenne), akkor a
keletkezet hozam kamatado koételes lesz, igy a nyugdijbiztositasi nyilatkozat alapjan

kiutalt 6sszeg vonatkozasaban is keletkezhet kamatadod kotelezettség.®

A nem nyugdijszolgaltatasként felvett 6sszeg miatt kiilén szankcidkat is megfogalmaz az

Szja torvény, melyet a kovetkez6é pontban mutatunk be.

4 Szja tv. 44/C. § (3) bekezdés
5 Szja tv. 44/C.§ (1)-(5) bekezdések, 44/D.§, 7.8 (1) bekezdés e) pont
6 Szja tv. 65. § (1) bekezdés d) pont
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c) A kedvezmény visszafizetése, szankcidja

Az igénybevett kedvezményt a maganszemély 20%-kal novelten koteles visszafizetni,

amennyiben:

. a maganszemély altal kotott
nyugdijbiztositasi szerz6dés
nyugdijbiztositasi szolgaltatas
nélkul szlinik meg, vagy

. a szerz6dés ugy maddosul, hogy az
a szerz6désmodositast kovetden
mar nem mindstl az Szja tv.

szerinti nyugdijbiztositasnak.

Az Szja torvény nem hataroz meg tlrelmi id6t a szankciéo alkalmazasanal, ebbdl
kifolydlag barmikor is tortént a kedvezmény igénybevétele, azt vissza kell fizetni, ha a

fentebb emlitet esetek bekdvetkeznek.

A visszafizetési kotelezettséget a biztositonak kell megallapitania, és amennyiben a
biztositdi kifizetés arra fedezetet nyujt, akkor az allami tdmogatds 20 %-kal novelt
Osszegét a biztositd koteles levonni - a kamatjovedelem addjanak levonasat kovetben -
a maganszemélyt egyébként megilleté 6sszegbdl, tovabba a szerz6dés megsziinését
vagy a szerz6désmodositast koveté hdé 12. napjaig az addhatdésaghoz személyi
jovedelemaddként befizetni. A biztositd a maganszemély visszafizetési kotelezettségét és

az abbdl levont 6sszeget havi bevalldasaban kilon jogcimen be is vallja.

A biztositonak igazolast is ki kell allitania a maganszemély részére, és ha a visszafizetési
kotelezettség levonasara - részben vagy egészben - barmely oknal fogva nincs
lehetdség, akkor a biztositd ezt a tényt — és a visszafizetendd Osszeget — az igazoldson

koteles feltlintetni.

A maganszemély minden esetben szerepelteti a bevalldsdaban a visszafizetési
kotelezettségét, és ha annak van olyan része, amelyet a biztositd nem tudott levonni, azt

a maganszemélynek be is kell fizetnie. A maganszemély a biztositd altal kiadott igazolas
8
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alapjan az addhatdsag kozremikodése nélkll elkészitett addbevalldsaban vallja be a
visszafizetési kotelezettség Osszegét és a bevallas benyljtasara elGirt hataridbig fizeti

meg annak a biztositd altal le nem vont részét.

1.2. ALLAMPAPIR EHO MENTESSEGE

Az Eho torvény 2013. augusztus 1-t6l képz6dott kamatjovedelem esetén 6 %-os eho
fizetési kotelezettséget ir eld, mellyel a kamatjovedelmek tényleges adoterhelése 22%-ra
nott. Az Eho térvény ezen eho kotelezettség aldl mentesitette az olyan hozamokat és
kamatokat, amelyek EGT-tagallam altal kibocsatott, forintban jegyzett, hitelviszonyt

megtestesitd értékpapirokbdl (pl: magyar allampapirbdl) keletkeznek.

A torvényi valtozasoknak k&szonhetbéen 2014-t6l ezt a mentesitést a biztositasokra is
kiterjesztették, igy a biztositasokbdl szarmazdé kamatjovedelmek esetén is alkalmazhatd

lesz az eho mentesség, ha az eldirt feltételeknek megfelel az tgylet.

Az eho mentesség feltételei a kovetkezbek:

*» a biztositds mogotti eszkozalap vagy dijtartalék legalabb 80 %-a EGT-tagallam
altal kibocsatott, forintban jegyzett, hitelviszonyt megtestesitd értékpapirbdl all,

ES

* a biztositas tartama alatt folyamatosan, mindvégig és a megfelel6 dokumentumok
altal igazolhaté mddon kell aldtdmasztani a legaldbb 80%-o0s aranyt, melynek az
egész biztositas idétartama alatt fenn kell allnia, valamint

» a biztositd, a befektetési alapkezeld, a kollektiv befektetési értékpapirt kibocsato
szervezet az uniods jogi aktusokban megallapitott tékepiaci felligyelet hatdlya alatt
all.
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Az Uj rendelkezés kezeli a 2014 el6tt kotott biztositasokat is: amennyiben 2014. aprilis 1-
ig atalakitjak azok értékpapir-
Osszetételét a mentességi feltételeket
kielégit6 modon, és a szerzddés
végéig, de legaldbb 3 évig ezt
fenntartjak, akkor  mentesithet6k
lesznek az ezekbdl szarmazé

kamatjévedelmek is az eho

kotelezettség aldl.

Itt kiemelnénk még, hogy a 2006. szeptember 1. el6tt kotott biztositasok esetén nem
szamit a mogottik 1évé értékpapir-osszetétel, mivel nulla adémértékkel adokotelesek az

ebbdl keletkez6 kamatjovedelmek, igy eho fizetési kotelezettség sincs.

Biztositasok esetén eho mentesség nemcsak az értékpapir 6sszetétellel érhet6 el, hanem
amennyiben a biztositasok kamatjovedelmére az 50, illetve 100 %-o0os kedvezmény
érvényesithet6 (a torvényi feltételek teljeslilése esetében csak a kamatjévedelem — mint
adodalap - fele utan vagy egyaltalan nem kell kamatadot fizetni), akkor értelemszerlien

az eho kotelezettség is mérséklddik 3, illetve nulla szazalékra.”

1.3. BIZTOSITASI UGYFELEK KIS ERTEKU KOVETELESENEK
ADOMENTES ELENGEDESE

Az Szja torvény 1. szamu mellékletének 7.15-6s pontja eddig is tartalmazta, hogy a
10 000 Ft-ot el nem érd kovetelés elengedése pénzintézetek, pénzligyi vallalkozasok altal
adémentesnek mindsil. A térvényi valtozas a 10 ezer forintos korlatot 20 ezer forintra

emelte fel, illetve az elengeddk korét a biztositdkra is kiterjesztette.

A 20 ezer forintot meg nem haladd kovetelések adomentes elengedésének két feltétele

van:

7 Eho tv. 3/A.§ (1) bekezdés a) pont, (2) bekezdés a)-b) pontok
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o kizardlag a biztositd biztositasi tevékenységével Osszefiiggésben keletkez6

Ugyfelekkel szembeni kovetelésére vonatkozik

o csak a kovetelés teljes 6sszegének elengedése esetében alkalmazhatd.
Az atmeneti rendelkezések alapjan ezt az (j szabalyt mar 2013-ra (2013-ban elengedett

kdvetelésekre) is alkalmazni lehet.®

2. A 2013. évi Uj szabaly rendszer pontositasai:

Az Szja torvény 2013-ban a biztositasokra vonatkozo szabdalyrendszert teljesen atirta, a
biztositasokat két nagy kategoriara osztotta:
a kockazati biztositasokra, illetve nem
kockazati biztositasokra. Az Uj
szabalyrendszer szamos problémat felvetett,
melyet egyrészt az év kdzbeni minisztériumi
magyarazatok, masrészt a MABISZ-nak
NGM/9309/2/2012 szdm alatt kiadott NGM
allasfoglalas igyekezett kezelni. A 2014. évi

valtozasok jelentdés része a 2013. évi

valtozdsok miatt felmerilt problémak
megoldasat, megszlintetését célozta meg. Ezen valtozasok egy része mar a 2013. évre is

alkalmazhato.
2.1. A KOCKAZATI BIZTOSITASOK MODOSULO SZABALYAI

a) A kockazati biztositas fogalmanak és dija addmentességének valtozasai

8 Szja tv. 1. sz. melléklet 7.15. pont, 84/Y.§ (9) bekezdés
11



{pmx}

CONSUBTING GROUP KFT,

‘ ~

L téthp‘e r”

a {me} Consulting Group adézdsi kiadvénya

A 2014-t6l érvényes szabalyok alapjan kockazati biztositdsnak mar csak az a biztositas
mindsll, amelybdl semmilyen moddon és
formaban nem lehet vagyoni értéket
kivonni biztositasi esemény
bekovetkezése nélkil. Immar nem
tekinthetd kockazati biztositasnak az
olyan biztositas sem, ahol a biztositd
konkrét szerzddési  szinten  akként
rendelkezik, hogy a biztosito
szolgaltatdsa az adott szerz6dés esetében
nem haladhatja meg az adott szerzédésre

konkrétan befizetett dijat.

Tovabba pontositasok kerliltek az (j meghatarozasba, melyek segitik a jogszabaly

alkalmazhatésagat.®
A valtozas hatasai

e A valtozas legjelent6sebb hatasa, hogy nem mindsul 2014-t6l kockazati biztositasnak
az olyan biztositas, ahol a maganszemély barmilyen jogcimen dijvisszatéritésre,
kedvezményre jogosult, feltéve, hogy a biztositas dijat kifizet6 és kifizetének nem
minGsiilé egyéb szervezet fizeti, mig 2013-ban 30%-os dijvisszatértést a torvény még
elfogadott. Természetesen, amikor a dijvisszatéritésre a dijat fizetd személy jogosult,
akkor a dijvisszatérités vagy mas kedvezmény a biztositds kockazati biztositds voltat
nem befolyasolja.

e Nem minGsul kockazati biztositasnak az sem, ha az adott biztositasi szerzddés
vonatkozasaban a biztositasi feltételek szerint a biztositd teljesitésének 6sszege nem
haladhatja meg az adott szerzédésre befizetett biztositasi dij és az azzal
kapcsolatosan képz6dd hozam egylttes Osszegét. Ez a szabaly kizarja a kockazati
biztositasok korébdl az olyan tipusu biztositasokat, amelyeket kvazi onkéntes pénztari
szamlaként hataroznak meg, vagyis csak a sajat befizetést lehet felhasznalni.

9 Szja tv. 3. § 90-91. pontok, 1. sz. melléklet 6.3., 6.6-6.8. pontok
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e Pontositasra  kerllt az  addmentes
értékhatar meghatarozasa is, igy a havi
Osszegkorlatot az egy hdénapra jutd dijra
vonatkozoéan kell vizsgalni, akkor is, ha
éves, negyedéves, féléves dijfizetés van,
és nem a tényleges dijfizetés alapjan. Az

NGM  allasfoglaldas alapjan ez az

értelmezés 2013-ra is alkalmazhaté.

e Csoportos kockazati biztositasok esetén 2014-t6l mar az azonos szolgaltatasi
csoportba tartozd személyek
vonatkozasaban kell az egy fére
jutd dijat meghatarozni. Ezzel a

rendelkezéssel kizartadk, hogy a

kilénboz6 szolgaltatasi
tartalmakkal rendelkez6
csoportos biztositasok
esetétében az eltérd

szolgaltatasi tartalommal bird
részcsoportok dijai
kiegyenlitédjenek, és igy

addémentes maradhasson egy

magasabb dijfizetés is.

e Az Uj meghatdrozas egyértelm(ivé teszi azt is, hogy amennyiben a mas személy altal
fizetett biztositasi dij az Szja térvény 1. szdmu mellékletének egyéb rendelkezése
alapjan adémentes!?, (gy a 6.3. alpont rendelkezése (igy kilénésen a minimalbér 30
szazalékaban meghatdrozott addémentességi 0sszeghatar) nem alkalmazandé. Ez a
hivatkozas megerdsiti, hogy ha mas jogcimen juttat a kifizet6 adomenetes biztositast,
akkor ezen pont szabalyait nem kell figyelembe venni.

10 pl. a 6.9. alpont, a 7.2. alpont vagy a 8.14. alpont szerint
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e Az Uj szabaly mar egyértelmliien nem
hatarozza meg azt az idépontot, amikor
az adokotelezettség bedll abban az
esetben, ha a magdnszemély a
szerzOdéskotést kovetden -
szerz6désmodositassal - egy késObbi
idépontban valik jogosultta a biztositasi
esemény bekovetkezése nélkdli
biztositéi teljesitésre. Csak annyit
hataroz meg, hogy ilyen esetben a
biztositas a teljes tartam alatt nem

minosul kockazati biztositasnak.

2.2. A BIZTOSITASOKBOL SZARMAZO KAMATIOVEDELMEK
MODOSULO SZABALYAI

A 2013. évi szabalyrendszert nem valtoztattdk meg, annak csak az alkalmazasi
problémait, értelmezéseit foglaltdak jogszabalyba. Nem valtozott az, hogy tovabbra is a
kamatjovedelem szabalyait kell alkalmazni a vegyes biztositasokra, kivéve, ha a torvény
szerint a biztositd szolgaltatdsa addémentes, illetve az olyan vegyes biztositdsok esetén,
ahol volt kifizeté6 dltal fizetett addmentes dij, mivel ebben az esetben a
maganszemélynek nem kamatjovedelme, hanem &Osszevonandd egyéb jovedelme
keletkezik.

a) A kockazati biztositasi dij szamitasanak pontositasa

Nem valtozott a kamatjovedelem meghatarozasa sem, mely alapjan kamatjévedelemnek
minGslil a biztositdi teljesités (feltéve, hogy a biztositdi teljesités nem mas rendelkezés
alapjan adodkoteles illetve adomentes) csokkentve a maganszemély (vagy mas

maganszemély) altal fizetett dijjal, valamint a kifizetd altal fizetett addkoteles biztositasi

14
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dijjal (és 2014-t6l a nyugdijbiztositasi nyilatkozat alapjan atutalt allami tédmogatas

dsszegével) azzal, hogy nem mindsul befizetett dijnak a kockazati biztositas dija.!?

Ezen kamatjovedelem szamitds esetén 2013-ban problémat okozott a kockazati
biztositas dijanak meghatarozasakor, hogy figyelembe lehet-e venni azt a szamitasi
metodust, melynél nem el6re, hanem utdlag, az eltelt id6szakok tényleges kockazatainak
ismeretében kerlil meghatarozasra és levonasra a kockazati biztositas dija.
Természetesen azzal a feltétellel, hogy a szerzOdési feltételekb6l pontosan és elGre
megismerhetbek az egyes kockazatok, tovabba szintén el6re meghatarozasra kerll a

kockazatok dijanak szamitasi algoritmusa, metddusa és a megfizetés madja is.

Ezen problémara az NGM allasfoglalas elfogadta a fenti szamitasi metddust, melyet a
jogszabalyi valtozds most torvénybe is foglalt. Igy 2014. januar 1-jétdl - térvényben
rogzitetten - a szamviteli jogszabalyok szerint elklilénitve kimutatott kockazati biztositasi
dijnak minGsll a szerzddéses feltételek szerint régzitett modon meghatarozott, utdlag

levonassal érvényesitett dij is.

Tovabba szintén a 2013. évi NGM jogértelmezéssel egyezben a térvény azt is megerdsiti,
hogy amennyiben a kockazati
biztositas dija nem elkllonitett, és
ezért azt a diktalt mértékkel kell
meghatarozni, ebben az esetben
is az 1 x 10 vagy 1 x 1
szazalékos szabalyt egyszer kell
alkalmazni, akkor is, ha a
kockazati biztositas dija
egyébként tobb kockazatra terjed
ki.

Az elébb ismertetett szabalyokat is lehet mar 2013-ra alkalmazni.!?

11 Szja tv. 65. § (1) d)
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b) A kamatkedvezmeény tirelmi ideje szamitasi szabalyanak moddositasa

A kamatjovedelem kedvezményes adozasara vonatkozéd 2013-as szabdlyok szerint
egyszeri dijas szerzddések esetében 3, illetve 5 év, rendszeres dijas biztositasok
esetében pedig 6, illetve 10 év a varakozasi id6 az 50, illetve 100 szazalékos

kamatjovedelem-kedvezmény érvényesitéséhez.

A 2013-as szabalyok alapjan a tirelmi/varakozasi id6 szamitasanak kezd6 napja a

szerzGdés létrejotte évét kovetd év els6 napja.

Ezt az idGpontot az NGM allasfoglalasban leirt szakmai allaspont alapjan a jogalkotdk
megvaltoztattak, és a szakma kérésének megfelel6en a tlrelmi/varakozasi id6 szamitas
kezdd napjanak a szerz6dés létrejottének a napjat hataroztak meg, mely jobban igazodik
a biztositasok sajatossagaihoz (altaldaban a biztositasi évforduldk nem egyeznek meg a

naptari évforduldval).

Atmeneti rendelkezés rogziti, hogy az Uj szabdlyt mar a 2013. évre vonatkozdan is

alkalmazni lehet.!3

c) Az eseti dijak elkllonitett nyilvantartasa (direkt versus indirekt

modszer)

A Szja torvény tobb korlatot is feldllitott, hogy a kamatjévedelem kedvezményét ne
lehessen addvisszaélésekre felhasznalni. Az egyik ilyen korlatozds, hogy nem
alkalmazhaték a kamatjovedelem kedvezményére vonatkoz6 szabdlyok, ha a biztositasra
az elvart dijon fellli dijat, un. eseti dijat fizetnek. Ugyanakkor nem kell ezt a korlatot
alkalmazni, ha a biztositd elkilonitetten tartja nyilvan az elvart dijon fellli dijat és a

hozzd tartozé tartalékot.'*

Az NGM-hez beadott MABISZ allasfoglalasban az a probléma merilt fel, hogy megfelel-e
az eseti dijak elkll6nitett nyilvantartdsanak az az eljaras, hogy:

12 Szja térvény 65. § (6a), 84/Y. § (9)
13 Szja tv. 84/Y. § (9) bekezdés
14 Szja tv 65. § (3a) bekezdésének a) pontja
16
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e az elvart dijon felll fizetett dijaknak egy k6z6s homogén tartaléka van, vagy
e az elvart dijaknak és az elvart dijon felll fizetett dijaknak egy kdzds, homogén
tartaléka van,
de a biztosité az elkllonitetten nyilvantartott eseti dijfizetésekhez - a dijfizetések
aranyaban - hozzarendeli a tartalék (eszkézalap) adott részét. Ezt az eljarast (indirekt
elkilonitésnek) az NGM allasfoglalas elismerte, majd a 2014-es valtozas ezt a mddszert
térvénybe foglalta, és az atmeneti rendelkezések alapjan mar a 2013. évre is

alkalmazhatd.®

d) A dijfizetések évenkénti novekedésének problémai

A kamatjovedelem kedvezmény alkalmazasanak masik korlatja, hogy a dijfizetés
évenkénti novekedése ne haladja
meg a toérvényben elGirt mértéket,
mely a vizsgalt évet megel6zo
masodik évre vonatkozo inflacié 30

szazalékponttal novelt értéke.

A 2014. évi valtozasok a kovetkez6ek:

e A jogszabalyvaltozas mar pontositja, hogy a dijnévekmény vizsgalata soran a
biztositasi éveket és nem a naptari éveket kell 6sszevetni, valamint azt is, hogy az
0sszehasonlitds soran a dijel6irdsokat kell figyelembe venni fliggetlentl azok
pénziligyi teljesitésétol.

e A torvényi valtozas a ,dijnovelés” fogalom helyett a ,dijnévekedés” fogalmat
hasznalja, mely valtozas lényege, hogy ebbe minden olyan eset beletartozik,
amely dijnovekedést eredményez, akar a biztositd, akar az tgyfél kezdeményezte
azt. Igy 2014-t8l a dijnovekedésbe nem csak a biztosito altal felajanlott indexaldst
kell érteni.

e A dijndvekedés mértékének meghatarozdsakor a kockazati biztositds dijat
figyelmen kiviul kell hagyni tekintettel arra, hogy azok nem vesznek részt a

15 Szja tv. 84/Y. § (9) bekezdés
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hozamtermelésben, igy a kamatjovedelem meghatarozasa soran sem lehet
csokkento tételként figyelembe venni azokat.
e A 2013-as szabalyok bevezetésekor az egyik legnagyobb problémat az okozta,

hogy a dijnévekedés

vizsgalatéanal, hogyan kell
kezelni azokat az eseteket,
ahol valamilyen okbol
kifolydlag jogszer( dij-
nemfizetés  (szlneteltetés,
dijmentesités) torténik. Az
NGM allasfoglalas ezt az
esetkort is pozitivan
értelmezte olyannyira, hogy
2014-t6l mar a jogszabalyba
is belefoglaltak ezen
eseteket. A valtozas
kovetkeztében, amikor a
dijnévekmény mértékét kell
meghatarozni, akkor a
dijfizetés szlineteltetésének id6szakara is figyelembe vehet6 az a dij, ami, ha nem

lenne sziineteltetés, dijelGirasként jelent volna meg.

Atmeneti rendelkezés mondja ki, hogy a fentiekben ismertetett, az SZJA torvény 65. §

(3a) bekezdésének Uj szabalyai mar a 2013. évre vonatkozdan is alkalmazhatdk.®

e) Uj 4tmeneti rendelkezés

A 2013-tdl érvényes (j kamatjovedelem szabalyok megalkotdsakor a jogalkotok ezen
szabadlyokat a 2013. év el6tt kotott biztositasokra is kiterjesztették, ezért atmeneti

rendelkezések valtak szikségessé. Ezen atmeneti rendelkezések rogzitik, hogy a

16 Szja tv. 84/Y. § (9) bekezdés
18
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kamatjovedelem kiszamitasanal a 2013 eldtt befizetett kockdzati biztositas dijat
figyelmen kivul kell hagyni (vagyis az a jovében is csdkkenti a bevételt), tovabba a 2013
elott teljesitett elvart dijon fellli dijfizetés miatt nem vész el a kamatjovedelem-

kedvezmény érvényesitésének lehetdsége.

Ugyanakkor az atmeneti rendelkezések nem rendelkeztek a dijnévekmény mértékének
vizsgalatara vonatkozédan, igy el6fordulhatott olyan eset, hogy a maganszemélyek az Uj
szabaly ismerete nélkil hoztak meg mondjuk 2012-ben dijnovelési dontésiket, akar
olyan mérték(t is, amelyet az Uj szabalyok mar szankcionalnak, igy elestek volna a
kamatkedvezmény érvényesitésétdl. Emiatt 2014-t6l egy Uj atmeneti szabaly kerilt
bevezetésre, melynek lényege az, hogy a dijnovekedés mértékét elGszor arra a
biztositasi évre vonatkozdéan kell vizsgalni, amelynek kezdete 2013-ban van (amikor az

Uj szabalyokat a maganszemélyek mar megismerhették).!’

f) Elvart mérték feletti dijndvekedés és kedvezmény

A 2013-as szabdlyok alapjan®, ha rendkivili dijfizetés torténik, és az utolsé rendkiviili
dijfizetés ota eltelt sziikséges varakozasi id6 (3-5 illetve 6-10 év), akkor a kamatado
kedvezmény Ujra érvényesithetd.
Viszont azt az esetet nem
szabalyoztak, ha a dijnovekedés

miatt veszik el a kamatkedvezmény.

A 2014-t6l érvényes U(j szabaly

szerint, ha a dijnovekedés a torvény

altal toleralhaté mértéket

meghaladja, akkor a kedvezményes kamatad6zas nem szlinik meg véglegesen, csak a
tirelmi id6 szamitdsa kezdddik Gjra, mégpedig a torvényi mértéket meghaladd
dijnévekedés idépontjatdl kezdve. Igy 2014-t6l ez a kérdés az elvart dijon feliili dijfizetés
szabalyaihoz hasonléan van szabalyozva.

17 Szja tv. 65. § (3a) bekezdés a)-b) pontok, (3b) bekezdés, 84/Y. § (2) bekezdés b) pont, (9)
bekezdés]
18 Szja tv. 65. § (3b) bekezdés
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2.3. A WHOLE LIFE ELETBIZTOSITASOK SZABALYAINAK
VALTOZASA

A biztositdsok Szja torvénybeli megitélésének vonatkozasaban a teljes életre szdld,
visszavasarlasi értékkel rendelkez6 életbiztositdsok (whole life) egy kilon kategoriat
jelentenek. Ez a kilon kategoria csak abban az esetben all fenn, ha a biztositas dijat
maganszemélynek nem mindsiulé személy, szervezet illetve kifizetoként eljard
maganszemély (pl.: egyéni vallalkozé a munkavallaléi vonatkozasaban) fizeti fliggetlenl

attol, hogy a dijat szerz6d6ként vagy el6re bejelentett dijfizet6ként teljesiti.

Ebbdl kifolydlag, ha maganszemély vasarol whole life biztositast, és teljes egészében
fizeti annak dijat, akkor ezekre a biztositdsokra ugyanazokat a szabalyokat Kkell
alkalmazni, mint barmelyik mas vegyes biztositasra (kamatjévedelem, kamatjévedelem

kedvezménye stb.).

A whole life biztositasok esetében amennyiben nem maganszemély, illetve kifizet6ként
eljar6 maganszemély fizeti a dijat, akkor az addkotelezettség a kovetkez6 modokon
alakulhat:

» fGszabaly szerint az ilyen biztositasok dija addkoteles (51,17 szazalékos kifizetdi
adozas mellett),

» kilén6s szabalyként pedig a torvényi kovetelményeket mindenben kielégit6
rendszeres dij adémentes. A rendszeres dij addmentességnek két feltétele van:
legaldbb évente egyszer kell ra dijat fizetni, illetve az évenkénti dijndvekmény ne
haladja meg a kamatjovedelemnél ismert szabalyokkal megegyez6 szabdlyok
szerinti mértéket.

A whole life-bdl szarmazé jovedelmek addkotelezettségét (feltéve, hogy annak dija az 1.
szamu melléklet 6.9. alpontja alapjan részben vagy egészben adémentes volt) az Szja tv.
28. §-anak (2) bekezdése szabdlyozza, igy egyéb jovedelemnek mindsiilnek, kivéve
természetesen az SZJA torvény 1. szamu melléklet 6.6. pontja szerint (pl.: halaleseti)

addmentes szolgaltatasokat.

20
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Ha a whole life dijat mindvégig maganszemély fizette, az ebbdl szarmazé jovedelem
adokotelezettségére az Szja tv. 65. §-anak rendelkezési alkalmazanddk, vagyis kamat
jovedelemnek fog mindsilni, illetve amennyiben haldleseti, baleseti vagy betegségi

szolgaltatasokat nyujt a biztositd, akkor az adémentes.

A 2013. évi valtozasok a whole life biztositdsok esetében is szamos problémat,
értelmezési nehézséget okoztak, melyekre egyrészt az NGM allasfoglalas adott valaszt,
masrészt olyan problémak is felmerliltek, melyek nem voltak feloldhatéak jelentGsebb
jogszabalyi valtoztatasok nélkil. Ezért a whole life-ok esetében kétféle valtozas tortént
2014-t6l: egyrészt olyan, mely magat a szabalyrendszert valtoztatta meg, masrészt

pontositasok, egyértelmUsitések torténtek.

a) A whole life biztositdsokat érint6 Uj szabalyok

Az (j szabalyok alapjan 2014-t6l, amennyiben részben vagy egészben a maganszemély
adoémentes bevétele!'® volt a mas személy dltal fizetett dij whole life biztositdsoknal, az
alabbi esetekben kell egyéb

jovedelmet megallapitani:

e a biztositd teljesitésébdl
(kivéve, ha a biztosito
teljesitése a 1. szamu
melléklet 6. pont 6.6.
alpontja alapjan
adémentes) pl:
visszavasarlas,
részvisszavasarlas

esetén

A valtozas hatasai

19 Az 1. szamu melléklet 6. pont 6.9. alpontja, vagy 2013. januar 1-jét megel6zGen fizetett dij az
1. szdmu mellékletnek a befizetés id6épontjdban hatdlyos 6. pont 6.3. alpontja alapjan.
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e A jogszabaly pontositja, egyértelm(ivé teszi, hogy milyen jogcimen addmentes
biztositasi dijak esetén kell az Szja torvény 28. § (2) bekezdésének szabalyait
alkalmazni. Igy csak azokban az esetekben, ha a whole life dija az 1. szdmu
melléklet 6.9. alpontja alapjan vagy 2013. januar 1. el6tti dijfizetés esetén az 1.
szamu melléklet 6.3. alpontja alapjan volt adémentes részben vagy egészben. Ha
a whole life mas személy altal fizetett dija az Szja torvény mas rendelkezése
alapjan addmentes?’, a 28. § (2) bekezdése nem alkalmazandd.

e 2014. januar 1-jétdl a jogszabaly visszatér a 2013 el6tti szabalyozasi logikahoz,
vagyis a torvény kizardlag a whole life-bol torténd pénzkivonast addztatja, igy
szerz6dés modositaskor mar nem keletkezik addkotelezettség. E valtozas hatasara
a 2013-ban nevesitett két szerz6désmodositds - a tartammoddositas és a
biztositott-csere - esetében az addokotelezettség a kévetkez6képpen alakul:

o Ebben az esetben a whole life-ot (tovabbiakban: WL) kifizet6 koti
maganszemély javara, és a kifizetd alakitja hatarozott tartamuva, valamint a
WL rendszeres dija az 1. szamu melléklet 6.9. alpontja szerint adémentes.
Amikor a kifizeté a biztositast hatarozott tartamuva alakitja at, nem torténik
adoztatasi esemény, igy nem fog sem a maganszemélynek, sem a kifizetnek
adokotelezettsége keletkezni. Ugyanakkor az atalakitas miatt a WL vegyes
életbiztositassa alakul at, ezért ezen életbiztositas tartammaddositast kdvetden
kifizet6 altal fizetett dija addkotelessé valik (51,17%). A tartammodositast
megel6z6en fizetett biztositasi dij nem valik visszamenodlegesen addkotelessé.
Ha a biztositott maganszemély a tartamositast kdovetéen az eredeti szerz6do
kifizet6 helyébe 1ép, akkor ez a szerz6désmoddositas sem fog
adokotelezettséget keletkeztetni. Ha az eredeti szerz6d6 kifizet6 helyébe
|épett biztositott maganszemély (mar szerzodoként) pénzkivonast hajt végre
vagy lejarati szolgaltatasra lesz jogosult, akkor viszont a 28. § (2) bekezdése
alapjan egyéb jovedelem fog keletkezni a maganszemély altal fizetett
biztositasi dij, valamint az addkoteles biztositasi dij egylttes O6sszegét

meghalado rész utan.

20 pl.: az 1. szdmu melléklet 7.2. és 8.14 alpont alapjan
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A masik esetben a WL-t a kifizet6 kéti a maganszemély javara, és a WL
rendszeres dija az 1. szamu melléklet 6.9. alpontja szerint addomentes, de a
maganszemély alakitja azt at hatdrozott tartamuiva. Amikor a biztositott
maganszemély az eredeti szerzd6dd kifizetd helyébe Iép szerzéddvaltas
keretében, akkor nem keletkezik adodkotelezettség. A szerzédové vald
biztositott maganszemély az ezt koveté idOben a biztositdsra vagy fizet
biztositasi dijat, vagy nem fizet. A szerz6dGvé valt maganszemély a
szerz8dovaltast kovetd késObbi idépontban hatarozott tartamuva alakitja a
biztositast, ekkor sem fog adokotelezettség keletkezni. Az adokotelezettség a
maganszemély altali pénzkivonaskor (rész vagy teljes visszavasarlas, lejarai
szolgaltatas) fog bekovetkezni, amikor pedig szintén a 28. § (2) bekezdés
alapjan egyéb bevétel keletkezik a maganszemély altal fizetett biztositasi dij,
valamint az adokoteles biztositasi dij egylittes 6sszegét meghalado rész utan.
A harmadik esetben a WL-t a kifizeté koti a maganszemély javara, és a WL
rendszeres dija az 1. szamu melléklet 6.9. alpontja szerint adoémentes. A
szerzOdéskotést kovetd késbbbi idépontban a szerz6d6 biztositott-cserét hajt
végre, melynek kovetkeztében az eredeti biztositott helyébe egy Uj biztositott
lép, és a szerz6dd kifizet6é az Uj biztositottra tekintettel tovabb fizeti a
biztositasi dijat. A biztositott-csere nem fog addkotelezettséget keletkeztetni,
és a biztositott csere nem valtoztatja meg a whole life biztositas kifizet6 altal
fizetett dijdnak addmentességét sem. Igy a kifizetd altal tovabb fizetett
rendszeres biztositasi dij az 1. melléklet 6.9. pontjanak rendelkezéseire
tekintettel addomentes marad. Ha ezt kovetéen az Uj biztositott a szerz6d6
helyébe 1ép, majd hatarozott idejlivé alakitja a biztositast, akkor ezen
események bekovetkezésekor nem keletkezik addkotelezettség. Amikor a
szerz6dés-moddositasokat kovetben pénzkivondst hajt végre, a 28. § (2)
bekezdés alapjan egyéb bevétel fog keletkezni a maganszemély altal fizetett
biztositasi dij, valamint az addkoteles biztositasi dij egylttes Osszegét

meghalado rész utan.
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b) A whole life biztositasokat érintd pontosité szabalyok

A whole life biztositasok esetében ugyanugy pontositottak, moddositottak azokat a
szabalyokat, melyek a kamatkedvezménnyel kapcsolatosan modositasra keriltek, igy
ennél a pontnal csak roviden jelezziik ezeket a valtozasokat, a részletesebb kifejtés a
2/.2 b) pontban talalhaté. Ennek megfeleléen a kévetkez6 pontok mddosulnak az Szja

torvény 1. szamu melléklet 6.9. alpontja vonatkozasaban:

¢ a dijnévekmény vizsgalata soran biztositasi éveket kell 6sszevetni,

e az Osszehasonlitds soran dijelGirdsokat kell figyelembe venni filiggetlenll azok
pénzligyi teljesitésétol,

e a ,dijnovelés” fogalom helyett a ,dijnovekedés” fogalma kertl be a torvény
szbvegbe, igy a dijnbvekedés alatt nem csak a klasszikus indexalast kell érteni,

hanem minden olyan esetet, amely dijndvekedést eredményez.

c) A whole life biztositasokra vonatkozé atmeneti rendelkezések

Mint azt mar az anyagban tobbszor jeleztilk a 2013. évi szabalyozas szamos problémat
vetett fel, illetve tobb jogesetet nem szabalyozott. Ezen anomalidk megszlintetésére a
whole life biztositdsok esetében is atmeneti rendelkezéseket vezettek be, melyek
orvosoltak azokat a méltanytalan helyzeteket, melyekbe az addzd kertlhetett, mert a
kordbban meghozott dontésekor még nem ismerte az (j, 2013-tél bevezetett
szabalyokat. Emiatt a 2013 el6tt megkotott biztositdsokkal 6sszefliggésben harom

atmeneti rendelkezést iktattak be:

e Az 1. szamu melléklet 6.9. alpontjanak alkalmazasa soran a dijndovekedés
mértékét eldszor a 2012. december 31-ét kdvetben kezdddb biztositasi évre
vonatkozoan kell vizsgalni?l. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy csak azt a
dijnovekményt kell figyelembe venni az adott biztositds esetén, melyet a 2012.
december 31-e utan kezd6dd a biztositasi évre dontenek el, vallalnak.

e Az 1. szamu melléklet 6.9. alpontja szerinti dijfizetési gyakorisagra vonatkozo

rendelkezést a 2012. december 31-ét kovetd elsé dijfizetéstdl (dijelbirastol) kell

21 Szja tv. 84/Y. § (2) bekezdés c) pont
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megfeleléen alkalmazni.?? Az atmeneti szabalyok feloldjak azt a méltanytalan
helyzetet, hogy egy 2013. év el6tti dontés miatt elveszitse a WL rendszeres
dijanak adémentességét.

e A 2013 el6tt kotott whole life biztositasok esetében a maganszemélyek szamara
nyilatkozattételi kotelezettséget ir el6 a térvény, ha a biztositasbdl jovedelmet
vonnak ki (visszavasarlas, részvisszavasarlas). Ebben az esetben a
maganszemélynek arrdl kell nyilatkoznia, hogy volt-e 2013 el6tt olyan dijfizetés,
amelyet a kifizetd6 nem szerzodoként, hanem csak dijfizet6ként teljesitett. E
nyilatkozatra azért van szlikség, mert az ilyen dijfizetést (amikor a kifizet6 nem
szerz6d6ként, hanem  csak
dijfizet6ként teljesit dijfizetést)
2013 el6étt még nem kellett a
biztositéhoz el6re bejelentenie
a kifizetbnek, és ezért -
nyilatkozat hianyaban - a

biztositd nem tudja az

adokotelezettséget
szabalyszerlien megallapitani. Amennyiben a nyilatkozatot a maganszemély
megtagadja/nem teljesiti, akkor a biztosité nem csdkkentheti a biztositdi teljesités
O0sszegét a maganszemély dijfizetéseivel, azaz ugy kell eljarnia, mintha - akkor is,
ha volt ilyen - a magdnszemély nem fizetett volna sajat adozott jovedelmébdl

biztositasi dijat.??

3. Osszefoglalas

A fentiekben bemutattuk az Szja és az EHO térvény biztositdsokra vonatkozd 2014-es
modositasait, melyek szamos esetben mar a 2013-es évre is vonatkoznak. Jelen
valtozasok kevés Uj intézményt vezettek be, leginkdbb a gyakorlat soran felmerilt

értelmezési, alkalmazasi nehézségek kikiiszobolését kisérlik meg. A modositds soran

22 Szja tv. 84/Y. § (2) bekezdés c) pont
23 Szja tv. 84/Y. § (2) bekezdés a) pont
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szamos elemet beemeltek a jogszabalyba a szakma el6tt mar ismert, a MABISZ-nak
NGM/9309/2/2012 szam alatt kiadott NGM allasfoglalasbdl is.

Kedves Olvaso!

obb mint ke\ évtizedben gszerzett i reteink, g orlati tapaSztalataink

Mirhlen mepeMa lehetd legnagyobb gonddal, flgyeISmel allitunk G6ssze, az

n. S éppen ezen ismeretekondatjak velink azt, hogy adozasi szempontbol

két egyforma eset, soks egy Jelentektelmgk tln6 eltérés alapvetben
meg  egy ugylet, tranzakci6 vagy éppen juttatas

0ogy mindig ki kell kérni a konkrét esetrél a szakérté véleményét, mert megalapozott,

felelésségteljes dontés cs“k bil'*toké}an hozhato.

A fentiek miatt, a kiadvany n megfeleld ao’ssaggal felhasznalasabol fakado
semmilyen karért nem tudunk felel6ssgget val

Megértésiket kdszonjuk! Szala‘énos partner
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