28/2013. Ad6z6i kérdés-valasz
To6bb munkaltaté altal 1étesitett munkaviszony altalanos forgalmi adé
vonatkozasai

[az afatorvény 2. § a) pontja és 71. § (1) bekezdés c) pontja, az Art. 16. § (4b)
bekezdése, Mt. 195. § |

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban: Mt) 195. § (1) bekezdése
értelmében tobb munkaltaté és a munkavallalé a munkaszerzédésben egy munkakorbe tartozo
feladatok ellatasaban allapodhatnak meg. Ebben az atipikus munkaviszonyban a munkavallalo
feladatait tObb munkaltatd részére teljesiti, de egy munkaviszony keretében (ez megval6sulhat pl.
ugy, hogy a munkavallal6 munkaideje megoszlik az egyes munkaltaték kozott, de ugy is, hogy a
munkavallal6 egyidejileg dolgozik minden munkaltaté szamara). A munkaszerzédésben meg kell
hatarozni a bérfizetési kdtelezettség modjat, azaz, hogy a munkabér kifizetését melyik munkaltato

teljesiti a munkavallal6 iranyaba.

Az adodzas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. térvény (tovabbiakban: Art) 16. § (4b) bekezdése
értelmében az Mt. 195. §-a szerinti tobb munkaltaté altal Iétesitett munkaviszony esetén a
munkaltatok a munkaviszony létesitésével egyidejlleg kotelesek i{rasban az addokotelezettségek
teljesitésére egy munkaltatét kijelolni, tovabba a kijelolt munkaltatd személyérél a munkavallalot
tajékoztatni. A kijelolt munkaltaté a munkavallal6 tekintetében adokotelezettségeit sajat nevében
teljesiti. Az Art. arrdl is rendelkezik, hogy amennyiben a munkaltatok nem jelolnek ki maguk
kozul egyet az adokotelezettségek teljesitésére, akkor e munkaviszonybdl —ered6
adokotelezettségek teljesitésére az allami adohatésag barmely, a munkaviszonyban érintett
munkaltatét  kotelezheti. A kijelolt  munkaltatdé  kotelezettségévé  teszi a  torvény a
munkaviszonyban résztvevé tobbi munkaltatéra vonatkozéan meghatarozott adatok allami

adohatosaghoz torténd bejelentését.

Ellentétben az Mt. XVI. fejezete szerinti munkaerd-kolesonzéssel, a tobb munkaltatd altal
létesitett munkaviszony esetén nem a munkavallalé feletti munkaltatéi jogkor visszterhes
atengedésérol van sz6 (tehat a munkaszerzédést megkoté munkaltato és a tényleges foglalkoztato
munkavallal6 személye nem kiilonil el egymastol), hanem eleve tobb jogalany keriil a munkaltatoi
pozicidba, akiket a munkaltatéi jogok és kotelességek teljessége megillet, illetve terhel. Ennek
megfelel6en kell megkilonboztetni az Mt. 195. §-a szerinti munkaviszonyt az Mt. 53. § altal

szabalyozott munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatastol is.

Az Mt. 195. §-a értelmében a munkaszerzédésben kijelolt munkaltatonak kell teljesitenie a

munkavallal6 felé a munkabér-fizetési kotelezettséget, az Art. 16. § (4b) bekezdés alapjan a



munkaltatok altal kijel6lt munkaltatot terhelik az allami adohatdsag iranyaba a munkaviszonybol
eredé adokotelezettségek. A kijelolt munkaltatdé ezen tevékenységének az altalanos forgalmi
adordl szolo 2007. évi CXXVILL térvény (tovabbiakban: afatérvény) szerinti megitélése soran az
alabbi rendelkezéseket kell figyelembe venni a munkaltatok kozott létrejové megallapodas

tartalmatol figgden.

1. a) A kijelolt munkaltato és a tobbi munkaltaték a munkaszerz6désben megallapodhatnak ugy,
hogy a foglalkoztatassal 6sszefiigeben felmeriilt koltségeket (munkabér és annak terheit illetve a
foglalkoztatassal felmeriil6 egyéb koltségeket) egymas kézott aranyosan megosztjak aszerint, hogy
mindegyik munkaltaté a foglalkoztatassal kapcsolatosan felmeriilé koltségek ra es6 részét viseli és
ezt az aranyos Osszeget tériti meg a kijelolt munkaltatd részére. Abban az esetben, ha a kijel6lt
munkaltat6 a t6bbi munkaltaté érdekében sajat név alatt kifejtett ezen tevékenységét (bérkifizetés
¢és az adokotelezettségek teljesitése) ellenérték nélkil végzi, tgy e szolgaltatasnyujtas az afatérvény
2. § a) pontja értelmében, mint ellenérték nélkili tigylet nem tartozik az afatérvény alkalmazasi

hatalya ala, azaz ad6kotelezettséget nem keletkeztet a kijelolt munkaltatd részérdl.

Abban az esetben tekinthetd tugy, hogy a kijelolt munkaltaté ellenérték nélkil vallalja e
kotelezettségek teljesitését, ha a tobbi munkaltatétdl egylttesen legfeljebb akkora Gsszeget kap,
amely a munkavallalé naluk torténé foglalkoztatasaval Osszefliggésben felmertlt Osszkoltség
fedezésére szolgal. Ehhez képest mas kérdés a 4) pontban részletezett, megtéritésre kotelezett

munkaltatok egymas kozti koltségmegosztasa.

Fontos kiemelni tovabba, hogy a kijelolt munkaltaté részérdl az elszamolasi kételezettséggel
atvett pénzosszeget tekintve sem valosulhat meg ellenérték fejében kifejtett szolgaltatasnyujtas,
figyelemmel az afatoérvény 71. § (1) bekezdés ¢) pontjaban foglalt rendelkezésre, miszerint még
adoalapot sem képezhet az a pénzosszeg, amelyet az addalany a termék beszerz6jétol, szolgaltatas
igénybevev6jétél — mint az atharitott koltség igazolt végsé visel6jétdl — kap, feltéve, hogy az igy

kapott 6sszeget az addalany sajat nyilvantartasaban elszamolasi kotelezettségként tartja nyilvan.

b) A munkaltatok az egymas kozti koltségmegosztas tekintetében rendelkezhetnek tgy is, hogy a
munkavallal6 foglalkoztatasaval Osszefuggéen felmertlt koltségeknek nem a rajuk esé aranyos
részét téritik meg a kijelolt munkaltatd részére, hanem ettél egymas javara eltérhetnek pozitiv
illetve negativ iranyban (mely példaként azt is eredményezheti, hogy az egyik munkaltaté a ra es6
résznél nagyobb mértékben viseli a koltségeket, atvallalva ezzel a koltségeknek egy masik

munkaltatora esé aranyos részét, vagy annak toredékét).

Amennyiben a kijelolt munkaltaté ellenérték nélkil végzi ezen tevékenységét, gy az az

afatorvény 2. § a) pontjanak figyelembevételével nem esik adokotelezettség ala. Ebbol a



szempontbdl nincsen annak relevanciaja, hogy a megtéritésre kotelezett munkaltatok egymas
kozott hogyan osztjak meg a felmertlt koltségeket (rajuk esé aranyos részt téritik-e meg vagy

sem).

c) El6fordulhat olyan eset is, amikor a munkaltatok nem osztjak meg egymas kézott a munkabér
illetve a koltségvetés felé teljesitendd, a foglalkoztatassal Osszefiiggésben felmertilé adék (és egyéb
koltségek) Osszegét, hanem azt egyedul a kijelolt munkaltatd viseli. Itt is az vizsgalando, hogy a
kijelolt munkaltaté nydjt-e munkabér kifizetésének és az adokotelezettségek teljesitésének
atvallalasaval Osszefuggésben az afatérvény hatalya ald tartozo szolgaltatast a tobbi munkaltato

részére.

Amennyiben a munkabér és az add OGsszegét (illetve annak egy részét) az egyes munkaltatok
atvallaljak a tobbi munkaltatoktdl, abban az esetben tartozas atvallalasra kertl sor. A tartozast
atvallal6 munkaltat6 viszont csak abban az esetben valdsithat meg afatérvény hatalya ala tartozo
szolgaltatast az érintett tobbi munkaltaté felé e jogcimen, amennyiben a szolgaltatasnyujtasra az
afatorvény szerinti ellenérték fejében keril sor. Amennyiben a tartozast atvallald6 munkaltato
részérél ingyenes szolgaltatasnyujtas torténik, de nem allnak fenn az afatérvény 14. § (2)
bekezdése szerinti feltételek, abban az esetben az afatérvény 2. § @) pontja értelmében az tgylet

adokotelezettséget sem keletkeztet.

2. Az Mt. 195. §-a szerinti tobb munkaltatoval létesitett munkaviszony soran a munkaltatok
kozott létrejové megallapodas érintheti a munkaeszk6zok munkavallalé  részére torténd
hasznalatba adasat is, e kérdéskoron belil érdemes kitérni arra az esetkorre, amikor az egyik
munkaltat6 a tulajdonaban allé munkaeszk6zeit ugy bocsatja a munkavallalé rendelkezésére, hogy
a munkavallalé azt jogosult a munkavégzése soran a vele jogviszonyban all6 t6bbi munkaltatd

érdekében is hasznalni.

a) Abban az esetben, ha a munkaeszk6zok tulajdonosa részér6l a munkaeszk6z6k hasznalatba
adasa ingyenesen torténik, ugy az alabbiakra kell figyelemmel lenni. Az ellenérték nélkili tigyletek
korében az afatoérvény 14. §-aban foglaltak vizsgalanddak. Az afatérvény 14. § (1) bekezdése a
vallalkozasbol torténd iddleges kivonas jogeimén adokotelezettséget rendel alkalmazni olyan
Ugyletekre is, amelyek tényleges ellenszolgaltatassal nem jarnak. E rendelkezés értelmében
ellenérték fejében teljesitett szolgaltatasnydjtas [2. § ) pontja] az is, ha az addalany a terméket
vallalkozasabdl id6legesen kivonva, azt sajat vagy alkalmazottai magansziikségletének kielégitésére
vagy altalaban, vallalkozasatdl idegen célok elérésére ingyenesen hasznalja, illetéleg azt masnak
ingyenesen hasznalatba adja, feltéve, hogy a termék vagy annak alkotorészeinek szerzéséhez

kapcsoléddan az addalanyt egészben vagy részben addlevonasi jog illette meg.



Tekintettel azonban arra, hogy jelen esetben a munkavallalé foglalkoztatasa és ennek keretében a
munkaeszk6zok munkavallalé részére torténd rendelkezésre bocsatasa a tulajdonos munkaltato
gazdasagi tevékenységéhez kapcsolodik, igy megitélésink szerint a munkaeszk6z6k munkavallalo
altali ingyenes felhasznalasa nem tekintendé vallalkozasbol valé kivonasnak. Mindezek alapjan
nem valosul meg az afatérvény szerint adoztatandoé tgylet sem az eszkoztulajdonos munkaltatd és
a munkavallalo, sem pedig a tulajdonos munkéltaté és azon munkaltatok kozott, akiknél

foglalkoztatas keretében a munkavallalé hasznalja az adott eszkozt.

b) Abban az esetben, ha az a) pont szerinti, munkavallal6 részére torténé hasznalatba adashoz
kapcsoloddan a munkaltatok egymas kézott ellenértéket kotottek ki, tgy a két munkaltatd kézott
ellenérték fejében teljesitett szolgaltatas valosul meg az afatérvény 13. § (2) bekezdés alapjan. Az
afatorvény 259. § 4. pontja értelmében a bérbeadds, -vétel fogalmaba beletartozik a bérleti
szerz6désen alapul jogviszony mellett minden olyan egyéb jogviszony is, amelynek tartama alatt
a jogosult az ellenérték egészét vagy talnyomo részét a termék idSleges haszndlataért tériti vagy

tériteni koteles a kotelezettnek.

Ez esetben tehat a munkaeszk6zok ellenérték fejében térténé hasznalatba adasa a munkaltaték
kozott az afatérvény szerinti bérleti tgyletnek minéstl. Az afatérvény 86. § (1) bekezdés /) pontja
értelmében a torvény erejénél fogva kotelez6en add aldli mentesség vonatkozik az ingatlan
(ingatlanrész) bérbeadasara, de az afatorvény 88. §-a alapjan lehet élni az adokotelessé tétel
lehet6ségével. Ingd bérbeadasra nem vonatkozik adémentesség, arra minden esetben az altalanos

szabalyokat kell alkalmazni.

Az eszkoztulajdonos munkaltaté és a munkavallalé kézotti viszony megitélésére az a) pontban

leirtak az iranyadoéak ilyen esetben is.
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