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JARULEKKOTELEZETTSEG

FOISKOLAI, EGYETEMI HALLGATO

GYAKORLATI KEPZESE

Kedves Olvaso!

Fontos valtozas tortént a felsoktatasi hall-
gatoi gyakorlati képzések vonatkozasaban,
a jarulékkoételezettségek tekintetében. Jélle-
het a vonatkozo6 tb-jogszabalyok nem valtoz-
tak, azonban az Uj, 2012. augusztus 31-én
hatalyba l|épett FelsGoktatasi tv. (2011. évi
CCIV. tv. - Uj Ftv.) a hallgatéi munkavégzésre
vonatkozdan lényegesen eltér6 médon szaba-
lyozza a képzést szervez§ tarsasag és a hallga-
16 kozott Iétrejovd jogviszony kereteit.

Az elmult években a gyakorlati képzés soran a
hallgatoknak fizetett dij, jellemzéen teljes
mértékben adé és jarulékmentes volt, viszont
ez 2012. szeptemberétdl drasztikusan megval-
tozott. Kulonésen a HR, munkaligyi és sze-
mélyzeti vezetdk figyelmét szeretnénk felhivni
a valtozasokra.

Udvozlettel
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A régi Fels6oktatasi tv. (2005. évi CXXXIX. tv.
- régi Ftv.) f6 szabalya szerint a felséoktatasi
hallgat6é szakmai gyakorlat keretében munka-
jat un. hallgatéi munkaszerzé6dés megkotésé-
vel végezhette. Ugyanakkor lehetéségként
tartalmazta a régi Ftv., hogy ettél eltér6 mo-
don un. egyuttmiikodési megallapodas kere-
tében is végezhet felséoktatasi hallgaté mun-
kat, ebben az esetben a szakmai gyakorlatot
biztosité gazdasagi tarsasag, a felséoktatasi
intézmény valamint a hallgaté haromoldalu
megallapodast kot a hallgaté gyakorlatanak
megszervezésére vonatkozdan. Ez alapjan a
hallgatéi munkadijat a felséoktatasi intéz-
mény folydsitotta a hallgaté részére, a hallga-
t6 és a gyakorlatot szervez6 gazdasagi tarsa-
sag kozott nem jott létre biztositasi kotele-

zettséget keletkeztetd jogviszony.

Az 0j Ftv. azonban mar nem tartalmaz a f6
szabalytol vald eltérésre semmilyen lehetésé-

get, hanem kifejezetten Uugy rendelkezik,

hogy a szakmai gyakorlat keretében is a hall-

gato kizardlag hallgatéi munkaszerzédés ke-

retében végezhet munkat. Az j Ftv-nek meg-

felelésen a kordbbiakkal ellentétben minden
szakmai gyakorlat soran kézvetlen, kétoldalu
szerzbdéses kapcsolatba kerll a szakmai gya-
korlatot biztosité tarsasag és a hallgaté — a

hallgatéi munkaszerzédés altal.

Az szja vonatkozasaban ez nem jelent valto-
zast, a felséoktatasi hallgat6 részére a gya-
korlati képzés idejére fizetett juttatds a mini-
malbér Osszegéig addémentes jovedelemnek
mindsul. A jogszabaly médosulasa azonban a
tb kotelezettség szempontjabdl lényegesen

eltéré helyzetet teremtett.

Mivel az Uj Ftv. szerint a gyakorlati képzés
vonatkozasaban is kotelezé hallgatdéi munka-
szerz6dést kotni a tarsasag és a hallgaté ko-
zOtt, igy a hallgaté a Thj. szerint ezen jogvi-
szony (dijazas ellenében munkavégzésre ira-
nyulé egyéb jogviszony) alapjan biztositott-
nak minésul, amennyiben a hallgatéi munka-
dij eléri a minimalbér 30%-at. A hallgato ré-
szére a szerzédésben meghatarozott dijazas
pedig jarulékalapot képezé jovedelemnek mi-
ndsul. A hallgaté ez utan 10% nyugdijjarulé-
kot, valamint 7% egészségbiztositasi jarulék
koteles fizetni. Ugyanakkor a hallgaté jove-
delme nem képezi alapjat a 1,5%-0s munka-

eré-piaci hozzajarulasnak.

A hallgatéi munkadij utan a tarsasagot 27%-
os szocialis hozzajarulasi ado6 fizetési kotele-
zettség is terheli, ugyancsak a szerzédésben
meghatarozott dij 6sszege utan. llletve ennek
megfeleléen 1,5% szakképzési hozzajarulas

fizetési kotelezettség is keletkezik.
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Példaszamitas a hallgatéi munkadijjal
kapcsolatosban 56.000 Forint/hé hall-
gatoi munkadij esetében

A kifizet6 teljes koltsége
Szoc.hoz.ado és szakképzési h.jarulas
Hallgatéi munkadij

Szja

Egbizt. és nyugdijjarulék

Nett6 hallgatéi munkadij

Felhivjuk figyelmiket tovabba arra a
tényre, hogy sajnalatos médon a jogal-
kot6 nem rendezte atmeneti szabalyok-
kal az Uj Ftv. hatalyba |épését megel6z6-
en megkotott, és még hatalyban 1évé

egyuttmiikddési megallapodasok alap-

2012.08.31-ig egyuttmikodési megalla-
podas esetén

56.000 Ft
0Ft
56.000 Ft
0 Ft

0 Ft
56.000 Ft

jan torténdé gyakorlati képzések helyze-
tét, igy vitathatd, hogy a jelenleg ezen
megallapodasok alapjan szakmai gya-
korlatukat hallgatéi munkaszerzédés
nélkil végzo hallgatékra pontosan mi-

lyen szabalyok vonatkoznak.

2012.09.01-jét kovetsen a kotelezé hall-
gatdi munkaszerzédés alapjan

71.960 Ft

15.960 Ft

56.000 Ft
0 Ft
9.520 Ft
46.480 Ft

Szalai Janos adodszakérts,

Pasztor Laszlo, addszakérts

partner

FELELOSSEG
A {pmx} Tax Reviewt a lehetd legnagyobb gondossaggal készitjik, ugyanakkor tekintetbe kell venni, hogy egy Ugylet jogi megitélését szamtalan egyedi, specifikus informacié és kértilmény befolyasolja. Ezért

konkrét esetben kérjiik mindig konzultaljon szakértSinkkel! A {pmx} Tax Reviewban leirtak a hirlevél-jellegébdl adéddan csupan altalanos tajékoztatasul szolgalnak. igy ezen informéaciok nem helyettesitik a

szakmai tanacsadast, konzultaciot és nem szolgalnak barmely Gzleti dontés alapjaul. Amennyiben a jévében nem szeretné a {pmx} Tax Review szamait megkapni, kérjlk irjon az info@pmxconsulting.hu cimre.
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