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Tisztelt Olvasé, kedves Ugyfeliink!

Megjosolhaté volt, s 2011-ben be is kévet-
kezett. Amikor 2010-ben bevezetésre ke-
rult - valtozatlan fogalmi meghatarozas |,
definiciok mellett - , hogy a reprezentacid
koltségével ,,csak” a tarsasagi adoalapot kell
megemelni, de egyéb kozterheket (pl: szja,
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hamarosan varhaté lesz, hogy a jogalkoto
elkezdi szukiteni azt az értelmezési tarto-
manyt, hogy mit is lehet reprezentaciénak
tekinteni. S ime 2011-ben ez mind a tételes
jogi normakban (pl: reprezentacié modosi-
tott definicidja, szorakoztaté célu rendez-
vény fogalmanak a megjelenése) mind pe-
dig a Nemzetgazdasagi Minisztérium értel-
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Témaink
¢ Reprezentacio

e Szorakoztato céla ren-
dezvény

Ezért gondoltuk hasznosnak, hogy ezt a
Hirleveliinket a reprezentacio, a szoérakoz-
tatd célu rendezvények alapvetd és legfon-
tosabb szabalyainak az ismertetésére hasz-
naljuk fel, ravilagitva egy-két kilonleges

jogértelmezési lehetGségre is.
£

Tisztelettel

cho, tb) mar nem kell utanuk fizetni, a ta-

pasztaltabbak megjésoltak, hogy bizony

Reprezentacio

A reprezentacios események

A reprezentaciés eseményekhez kapcsolédd
koltségeket a tarsasagi adoalanyoknal 2010-t6l
tarsasagi adoalapot noveld tételként kell figye-
lembe venni. Ez a tavalyi valtozas nem érintet-
te a reprezenticios események besorolasat.
Idén, 2011-t8l az adoztatis nem valtozott,
viszont a reprezentacio fogalma kiegészilt,
ami sajnos sokkal bizonytalanabba tette a kii-
16nb6z6 események, rendezvények mindsité-
sét.

Viltozatlanul érvényes, hogy a juttatd tevé-
kenységével Gsszefliged Uzleti, hivatali, szak-
mai, diplomdciai vagy hitéleti rendezvények,
események, illetve az allami, egyhazi tinnepek
alkalmaval szervezett rendezvények mindstl-
nek reprezentacios eseménynek, de idéntdl

nem mindsul reprezentaciés eseménynek a

A szérakoztato célu rendezvény szabalyozasanak megjelenése teljesen

4j jogértelmezési lehetéségeket ,,nyitott ki” olyan ,letisztult” tertilete-

ken mint példaul az értékesité partnerek, tgyn

teljesitménytk ellentételezésére adott un. incentive utak adokotele-

zettsége. Bz év tavaszan az NGM allasfoglalasaiban mar ezen

incentive ut juttatiasokat

egyes meghatarozott juttatasként adéztatta.
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nem tevékenység jovedelmeként hanem

mezési gyakorlataban megmutatkozik.

rendezvény, ha a juttatisra vonatkoz6 doku-
mentumok ¢és koralmények (szervezés, rek-
lam, hirdetés, utvonal, uti cél, tartozkodasi
hely és id6, a tényleges szakmai, illetve hitéleti
program ¢és a szabadidéprogram aranya, stb.)
valés tartalma alapjan a rendeltetésszerd jog-
gyakorlas sérelme akar kdzvetve is megallapit-
haté.

A valtozas azt eredményezte, hogy mig korab-
kis
»megfiszerezett” szoérakoztatasi céld rendez-

ban  egy szakmai  prezentaciéval
vény (pl. ugyféltalalkozd) reprezentacidnak
volt mindsithetd, addig idéntél a program va-
lamennyi korilményét mérlegelve kell eldén-
teni, hogy az esemény reprezentacioés esemény
vagy kifizet6i adokotelezettséggel jard juttatas.
Ha a rendezvény kortlményei alapjan megalla-
pithato, hogy az tizleti, hivatali, szakmai jelleg
akkor
mény reprezentaciés ese-

dominal, az  ese-
mény, és a koltsége tarsa-
o <oi adoala bRy
részére, tobblet | S48t adoalapot novels té
tel. Ha viszont a rendez-
vény koértlményeiben a
szabadidés jelleg dominal,
akkor az esemény kifizet6i
adokotelezettséggel jar, és
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Szalai Janos adoszakérté

Reprezentacios esemény és
szorakoztaté céli esemény

szigoru elhatarolasa

Esemény, rendezvény ado-
kotelezettségének megalla-

pitasa:
szorakoztatasi jelleg vagy
tizleti jelleg dominal e?
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Reprezentacio

(Folytatas a(z) 1. oldalrol)

a kifizetének a koltségek 1,19-szerese utan
16%-0s személyi jovedelemadd és 27%-os
egészségligyl hozzajarulasi (eho) kotelezettsé-
get kell teljesitenie.

Ha ugyanakkor egy altalunk szervezett uzleti,
szakmai rendezvény (pl. Uzleti targyalas,
feliigyel6bizottsagi és igazgatosagi ilés, mun-
kamegbeszélés, bemutatd, kiallitas, tovabbkép-
z€s, sajtotajékoztato, Uzleti vacsora, stb.) soran
megvendégeljiik a résztvevoket, esetleg kiegé-
szit6 jellegli szorakoztaté programmal ,,dobjuk
fel” a hangulatot, akkor — szintén valamennyi
koriilmény mérlegelésével — nyugodtan repre-
zentaciés eseménynek mindsithetjik a rendez-
vényt, ha igazolhatéan az tzleti, szakmai jelleg
dominal.

Lényegében az olyan események, rendezvé-
nyek esetében, amikor a rendezvénynek egyi-
dejileg van tizleti, szakmai, hivatali, illetve sza-
badidés része is, akkor a program koriilménye-
it mérlegelve kell eldonteni, hogy az esemény
reprezentacios esemény és a koltségek a tarsa-
sagi adodalapot névelik, vagy olyan esemény,
ahol a kifizet6t terheli a koltségek 1,19-szeres
Osszege utan a 16% személyi j6vedelemado és
a 27% egészséglgyi hozzajarulas (eho).

Az allami és egyhazi tinnepek alkalmaval szer-
vezett rendezvények minden esetben repre-
zentaciés események, ilyenkor nem szikséges
egyéb koril-

mények vizs-f§ (. . . L
J Allami tnnepnek kizarélag az au-
galata. Az . o
= gusztus 20-a, egyhazi lnnepnek az
€zen unne- 2 0.z o .9 @
adott egyhaz hitélete szerinti tinnep
peken tartott ) L o
(kardcsony, husvét, punkdsd,
rendezvé- o
hanuka, ramadam stb.) min6sul

nyeknek nem
kell a szervez6 tevékenységéhez kapcsolodnia,
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tehat ilyenkor nincs jelentésége annak, hogy az
eseményen kik vesznek részt, és annak sincs
jelentGsége, hogy a rendezvény tzleti, szakmai

vagy szabadidé jellegt.

Az egyéb tnnepek, események (pl. nénap, Mi-
kulas, gyermeknap, névnap, marcius 15., méjus
1., oktober 23., Gjév) alkalmaval tartott rendez-
vények esetén az altalanos szabaly alapjan a
rendezvény Osszes kortlményét mérlegelve
kell dénteni, hogy a rendezvény soran az tizle-
tl, hivatali, szakmai program vagy a szabadid6-
program a dominansabb. Az el6bbi esetben a
rendezvény lehet reprezentacios esemény, és a
koltség tarsasagi addalapot néveld tétel, mig az
utébbi esetben a rendezvényt kifizet6i adoko-
telezettséggel jard eseményként kell figyelembe
venni, és a koltségek 1,19-szeres Osszege utan
meg kell fizetni a 16% személyi j6vedelemadot
és a 27% egészségligyi hozzajarulast (eho-t).

Erdemes arra felhivni a figyelmet, az Gn. sz6-

rakoztaté célu rendezvények vonatkozasaban
az szja tv. - vonatkozo - 70 . §. (3) bekezdés b)
pontjara, kiléndsen a ,,tovabba” fordulattal
elvalasztott mondatrész értelmezésére.
Ugyanis hivatkozott bekezdés masodik része
(a bizonyos ,,tovabba” fordulat utan) szerint
mivel a reprezentacionak nem mindsiléd szora-
koztaté céla rendezvényen tébb magansze-
mély vesz részt, ezen esetekben a juttatds utan
mindenképen a kifizetSt terheli a koltségek
1,19-szeres 6sszege utan a 16% személyi jove-
delemadé és a 27% eho, akkor is ha a kifizetd
képes megallapitani az egyes maganszemélyek
altal megszerzett jovedelmet. Hangsulyozzuk,
hogy ez az értelmezés csak a szorakoztatd céla
rendezvények formdjaban szerzett juttatisra
(Folytatas a(z) 3. oldalon)

{pmx} Consulting Group Magyarorszig Adétanacsadé Kft. 2011.

{pmx} tax review
VII. évfolyam 2. szam

Kapcsolat

+36 1450 1111
info@pmxconsulting.hu
www.pmxconsulting.hu

Allami innep, egyhazi iin-
nep specialis szabalyok

Utalvany versus
szolgaltatas

adott juttatas
minisztrativ terhek

internet
formajaban
- eltéré ad-
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Reprezentacio

(Folytatas a(z) 2. oldalrol)

vonatkozik. Hgyéb juttatasok esetén vizsgalni
kell, hogy johiszemt joggyakorlas mellett egy-
értelmiien megallapithaté e az egyes magansze-
mélyek altal szerzett j6vedelem vagy sem. Ez
az értelmezés egyébként tobb mostandban
megjelent minisztériumi anyagban is visszako-
szOn mar.

Kiulon meg kell emlitentink azokat az eseteket,
amikor cégiink képvisel6je (pl. vezets tisztség-
visel6, munkavallalo) mas altal szervezett to-
vabbképzésen, konferencian, egyéb rendezvé-
nyen részvételi dij ellenében vehet részt, és ott
chet-ihat, kényelmi szolgaltatasban részestlhet
(pl. konferencia masszazs). Amennyiben a szet-
vez6 az ellatast és az egyéb szolgaltatasokat
ingyenesen biztositja céglink képviselGje részé-
re, tehat a részvételi dij nem tartalmazza ezen

szolgaltatasok koltségét, akkor ezen szolgaltata-
sokat nem kell adékételes juttatasként figye-
lembe venni. Ha esetleg a szervezé ezeknek a
szolgaltatasoknak az értékét a részvételi dijban
megtéritteti veliink, mint a maganszemélyt de-
legal6 kifizet6vel, akkor a kapcsol6d6 doku-
mentumok (meghivo, jelentkezési lap, szamla,
stb.) alapjan megallapithaté érték 1,19-szerese
utan minket, mint kéltségvisel6 juttatot terheli
a 16% személyi j6vedelemado és a 27% egész-

ségtigyi hozzajarulas (eho).

A kilénb6z6 rendezvények mindsitésekor kel-
16 kortltekintéssel kell eljarni, mert ha egy eset-
leges ad6hatdsagi ellenérzés rosszhiszemi vagy
. akkor 50%-0s

jogszerttlen eljarast allapit meg

mulasztasi birsag alkalmazhato.

{pmx} tax seminar—nyari sziinet

A nyari hénapokban sziinetelnek az ad6szemi-
nariumaink, elkertilendd, hogy a szabadsagola-
sok miatt, egy-egy esetlegesen érdekes és fon-
tos témaval foglalkozé szeminariumhoz ne
tudjon csatlakozni az érdekl6dé.

De 6szt6l természetesen folytatjuk ezt a soro-
zatot, s terveink szerint december elején a
szokasos kovetkez6 évi adovaltozasokkal zar-
nank a 2011-es évet.

Felelosség
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Konferencian nyujtott ado-
koteles juttatas adoztatasa

{pmx} tax seminar nyari
sziinet
Folytatas szeptemberben

A {pmx} Hirlevelet a lehet6 legnagyobb gondossaggal készitjik, ugyanakkor tekintetbe kell venni, hogy egy tigylet jogi megitélését

szamtalan egyedi, specifikus informaci6 és koralmény befolyasolja. Ezért konkrét esetben kérjuk mindig konzultaljon szakért6inkkel!

A {pmx} Hitlevélben leirtak a hitlevél-jellegébdl adédban csupan altalanos tajékoztatasul szolgalnak. Igy ezen informacidk nem he-

lyettesitik a szakmai tanacsadast, konzultaciot és nem szolgalnak barmely tzleti dontés alapjaul. Amennyiben a j6vében nem szeretné

a {pmx} Hitlevél szamait megkapni, kérjik itjon az info@pmxconsulting.hu cimre.

Copyrights

{pmx} Consulting Group Magyarorszag Adétanacsado Kft. 2011.



