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 Uj fogalmak, csoportositasi ismérvek

* Kockazati biztositas és kockazati biztositasnak nem mindsilé
biztositas

* Az addkoteles biztositasok kifizet6i addztatasa

 Kamatjovedelem meghatarozasa, Uj alapra helyezett kedvezményi
szabalyok

* Biztositdi teljesitések ujrafogalmazott normarendszere
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* Teljes életre szol6 életbiztositasok kilonos szabalyai

ulting Group Magyarors:
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Az Uj fogalmi rendszer két kitlintetett kategoridja (biztositasszakmai és
kozgazdasagi tartalom szerinti megkllonboztetés):

— Kockazati biztositas (nincs lejarati szolgaltatas, nincs
visszavasarlasi érték)
— Kockazati biztositasnak nem mindsil6 biztositas (megtakaritasi
elemmel is rendelkez6 biztositasok, a WL is!)
Kockazati biztositasok
— Kockazati (halaleseti) életbiztositas (tartamos életbiztositas)
— Balesetbiztositas: balesetbdl eredé megbetegedés

— Betegségbiztositas (egészségbiztositas): barmilyen okbdl
bekovetkezd6 megbetegedés

Kockazati biztositasnak nem mingsulé biztositasok
— Vegyes életbiztositas (hagyomanyos és UL)
— Nyugdij- és jaradékbiztositas
— Hatarozatlan idejd halaleseti életbiztositas
Az Uj fogalmi rendszer az uj Ptk. fogalmi rendszerére épiil!
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Személybiztositasok addzasi strukturaja

A dijat
szerzodoként
fizetd személy

Biztositasi dij

adodkotelezettség

Biztositasi termék

Biztositoéi kifizetés
adodkotelezettség

Maganszemély

Kockazati

Adomentes

Nem kockazati

Kamatjovedelem
vagy adémentes

Munkaltaté
(kifizetd)

A minimalbér
30 %-aig mentes

Kockazati

Adomentes,
a jovedelempotlo
napi 15 e Ft-ig
adomentes

Adodkoteles

A rendszeres dij

adomentes

Nem kockazati
(WL kivételével)

Visszavasarolhato
WL

Kamatjovedelem
vagy adémentes

Egyéb jovedelem
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A dijfizetések adokotelezettsége

A maganszemély (jé esetben) addzott pénzébdl fizeti a dijat
(adokotelezettség nincs)

* A céges dijfizetés miatt a biztositott maganszemély jovedelmet szerez
(adémentes és/vagy addkoteles jovedelmet)

— A kockazati biztositas dija a minimalbér 30 %-aig adomentes, a
felett addokoteles

— Dijvisszatéritések (nem tobb, mint 30 %, trikkozések elleni
ovintézkedések)

— A kockazati biztositas 6sszeghatar feletti dija és a megtakaritasi
biztositasok dija, valamint a WL adomentességi feltételeknek
meg nem feleld dija addkoteles

— Az adofizetési kotelezettség (ez Uj) csak a céget terheli
— Az add mértéke 51,17 % (szja és eho a dij 119 %-a utan)
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Kockazati biztositasok szolgaltatasai

e Addmentes biztositoi kifizetések

— Halaleseti szolgaltatas
— Baleseti szolgaltatas (torvényi fogalomra tekintettel)
— Betegségi szolgaltatasok (torvényi fogalomra tekintettel)

* Addkoteles biztositoi kifizetések
— A baleset- és betegségbiztositasbol szarmazo keresetpotlo

kifizetésb6l a napi 15 eFt-ot meghalado rész, ha a biztositas dijat
cég fizette, és a dijnak volt adomentes része
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— Ezt a szabalyt kell alkalmazni, ha a jovedelempotlas egy adott
idGszakra vonatkozik, és akkor is, ha a biztositasi 6sszeg nagysaga a
biztositasi feltételek szerint meghatarozott napok szamatdl flgg
(napi térités)

{pmx} Consulting Group Magyarors

— Az adokotelezettséget a biztositd rendezi (szja, eho)
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Megtakaritasi (vegyes) biztositasokra torténd
kifizetések

 Adomentes biztositdi kifizetések
— Halaleseti, baleseti, betegségi szolgaltatasok
— A torvényi feltételeknek megfelel6 nyugdijbiztositas
— A torvényi feltételeknek megfelel6 jaradékbiztositas
e A biztositoi kifizetésekbdl kamatjovedelem keletkezik (kivéve a WL-t)
— Nyugdijbiztositas alapjan a torvényi feltételeknek meg nem felel6
kifizetés
— Jaradékbiztositas alapjan a torvényi feltételeknek meg nem felel6
kifizetés
— Minden mas megtakaritasi biztositasbdl szarmazé bevétel (kivéve
a WL-t)
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Kamatjovedelem

* AfBszabaly nem valtozott

— Kamatjovedelem a biztosito altal teljesitend6 6sszeg csdkkentve
a befizetett dijjal (ideértve az addékoteles dijat is)

— Tobbszori pénzkivonas esetében a kiilonb6z6 tényezdket csak a
pénzkivonas aranyaban lehet figyelembe venni

— Az addé mértéke 16 %, az adot a biztosito levonja
« Ujszabaly
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— Az ugyfélnek hozamot nem termel6 kockazati dijrész nem
csokkenti a bevételt (a kamatjovedelmet)

zag Adétanacs:

— Ha a kockazati dijrész szamviteli szabalyok szerint nem
elkilonitett (elkilonithetd), a kockazati dijrészt diktalt kulccsal
kell meghatarozni (egyszeri dijas 1 %, rendszeres dijas 10 %)

{pmx} Consulting Group Magyarors
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Kockazati
dijrész

Megtakaritasi
dijrész

Dijfizetés: 100

Befektetés
hozama

2012

Kamat-jovedelem

nulla

Biztositoi teljesités: 100

Figyelembe veheto dij: 80

A

2013

20

10

Biztositoéi teljesités: 100



L

CON'SY

Kamatjovedelem kedvezménye 2013-ban

* A kedvezmény mértéke (a sajatossagok miatti eltérésekkel)
megegyezik a TBSZ kedvezményi rendszerével

 Akedvezmény eltelt id6re vonatkozo feltételeit a szerz6dés |étrejotte
évének utolsd napjatdl kell szamitani! (Ez komoly problémakat vet

fell)
Egyszeri dijas Rendszeres dija
50 %-os kedvezmény 3-5 év kozott 6-10 év kozott
100 %-os kedvezmény 5 év utan 10 év utan

zag Adétanacs:

e Nem érvényesithetd a kedvezmény

— Ha volt eseti dijfizetés, kivéve, ha kilon tartjak nyilvan, vagy az
utolsé eseti dij fizetést6l megfelels id6 eltelt

— Ha az inflacié+30 szazaléknal nagyobb indexalas torténik

Copyrights: {pmx} Consulting Group Magyarors.

— Atmeneti rendelkezések
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A WL adokdrnyezete 2013-ban

e Maganszemély szerz6dé

— Nincs valtozas, kivéve a kamatjovedelem megallapitasa és annak
kedvezménye

e (éges szerz6d6
— Dijfizetés:
e Rendszeres dij: adomentes (dijfizetési gyakorisag, indexalas)

e Rendszeres dij fogalma: legalabb évente egyszer fizetik, az éves
novekmény legfeljebb inflacio plusz 30 %

e Egyszeri dij és a feltételeknek meg nem felel6 dij: adokoteles

e Az adot a cég fizeti, a biztositottnak adokotelezettsége nincs!

e Az add mértéke 51,17 % (16 %-os szja és 27 %-os eho a dij 119
%-a utan)
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— Maganszemély visszavasarlasa/részvisszavasarldsa: egyéb
jovedelem keletkezik

* Egyéb jovedelem kiszamitasa: VV-érték minusz maganszemély
befizetése minusz addkoteles befizetések

» Szja-elbleg: (egyéb jovedelem szorozva 0,78-cal) és ez szorozva
0,16-tal

* A 27/14 %-os Eho-kotelezettség a maganszemélyt terheli! (10
év utan 14 %)
* A biztosito altal kifizethet6 6sszeg: VV-érték minusz Szja-el6leg

Kift.
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* Maganszemély 27 vagy 14 %-os Eho-ja: (egyéb jovedelem
szorozva 0,78-cal) és ez szorozva 0,27 vagy 0,14-tel

zag Adétanacs:

A maganszemély mindezekrdl igazolast kap

Copyrights: {pmx} Consulting Group Magyarors.
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— Biztositottcsere: szintén egyéb jovedelem keletkezik

* Egyéb jovedelem miatti adokotelezettség lényegében megegyezik a
visszavasarlassal Az Szja-t és az Eho-t is a maganszemélynek kell
rendeznie a biztositd igazolasa alapjan

— Tartammodositas: ki a szerz6do a tartammaodositaskor?

* Ha a kifizet6: addkotelessé valik az 6sszes dij (visszavasarlaskor,
lejaratkor: egyéb jovedelem)

* Ha mar a maganszemély: egyéb jovedelem
(visszavasarlaskor, lejaratkor: szintén egyéb jovedelem)
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— Az egyéni vallalkozo, az 6stermel6, onallo tevékenységet végzo
maganszemély magara nem kothet WL-t!

ulting Group Magyarors:

(korabban kotott szerz6dések kezelése)
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Szabalyozasi pontatlansagok

— Differencialatlan szamitasi algoritmus: negativ jovedelem keletkezhet

tobb esetben is (mivel a korabbi egyéb jovedelemmel csokkenthetd a
kés6bbi bevétel)

— A biztositottcserénél a jovedelemszerz6 személy az eredeti biztositott
(aki e jogviszonybdl mar biztosan nem szerez jovedelmet)

— Biztositottcserénél és tartammaodositaskor is a biztositohoz rendelik az
adoékotelezettséget (mivel nincs kifizetés, szja-levonas sincs)

— A 27 és 14 %-os ehdt minden esetben a maganszemélynek kell
megfizetnie (akkor is, amikor van tényleges kifizetés)

— Nem mentesiti a jogszabaly az adokotelezettség aldl a csoportos
biztositasban megvaldsuld biztositottcserét
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2012 és 2013 6sszehasonlitasa - szamokban

2012 2013 ©Mtérés-1 gpqy  eltérés2 g5  eltérés3  ber

2012/2013 2013/2013 2013/2013 2013
cégek altal befizetett adomentes dij 10000 1000 0 500 -500 -1000
cégek altal befizetett adokételes dij 0 331 331 662 662
cégek altal fizetendd 51,17 %-os ado 0 169 169 338 338
visszavasarlasi érték 1000 1000 0 831 -169 662 -169
maganszemely egyeb jévedelelme 187 780 -7 390 -390 0 -780
Szja-eldleg 160 125 3B 62 62 0 125
27 %-0s eho 2130 211 2 105 105 0 211
netto jovedelem
osszes cegkoltseg
Netto jévedelem/dsszes kiltseg 0,63 0,66 0,66 0,66 0.52
Osszes kéltség/Netto jovedelem 1,59 1,50 1,51 1,51 1,93

Atmeneti rendelkezések:
- nem csak a 2013-tdl kotott biztositasokra kell alkalmazni az Uj szabalyokat
- a 2013 el6tt fizetett dijra valaszthatdk a 2012-es szabalyok (nyilatkozat?)

16



CONSULTING GROUP KFT

K6szo6nom a figyelmet,
varom a kérdéseket!




